Rozdziat 1 - Informacje o szkole

81
llekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.);

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepczg nad uczniem Szkoty;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikdéw pedagogicznych Szkoty;

4) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w Szkole;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw czy Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumiec
odpowiednio organy Szkoty wymienione w § 17.

§2
1. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. C. K. Norwida w Dabréwce zwana dalej Szkota.
2. Siedzibg Szkoty jest budynek w Dgbréwce przy ul. Tadeusza Kosciuszki 20.
3. Szkofa nosi imie Cypriana Kamila Norwida.

§3
1. Szkota jest publiczng osSmioletnig szkotg podstawowa, jej ukoriczenie umozliwia kontynuacje nauki na
ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
2. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla ucznidow zamieszkatych w obwodzie, ktérego granice ustalone sg w
Uchwale nr XXVI/202/2017 Rady Gminy Dgbréwka z dnia 31 marca 2017 .
Organem Prowadzgcym Szkote jest Gmina Dgbrowka.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty zwany dalej organem nadzorujacym.
Szkota jest jednostkg budzetows, ktéra posiada wydzielony rachunek dochodéw wtasnych.
Szkota moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa oraz administracyjng Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych mieszczace sie
w Dabrowce przy ul. T. Kosciuszki 14.
9. Szkofa uzywa pieczeci urzedowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami. Sg to:
1) mataiduza piecze¢ urzedowa — okragta z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
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w Dabréwce.
2) pieczatka adresowa - podtuzna o tresci:
Szkota Podstawowa im. C.K. Norwida, Dgbréwka ul. Kosciuszki 20.
10.Zasady uzywania pieczeci urzedowych i pieczatek regulujg odrebne przepisy.
11.Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w petnym brzmieniu.
12. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
13. Szkota prowadzi strone internetowg pod adresem: www.spwd.dabrowka.net.pl
14.Szkota obchodzi swoje $wieto 23 maja w rocznice Smierci patrona — C. K. Norwida.
15.Szkofa kultywuje tradycje zwigzane z patronem szkoty, posiada: imie, sztandar, hymn szkolny, logo oraz ceremoniat
szkolny.

§4
1. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych plandwnauczania.
2. Szkota prowadzi oddziaty:
1) | etapu edukacyjnego — klasy 1-3;
2) Il etapu edukacyjnego — klasy 4-8
3) klasy dotychczasowego gimnazjum.


http://www.spwd.dabrowka.net.pl/

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Zasady rekrutacji uczniéw do Szkoty okreslajg przepisy Rozdziatu 6 Ustawy.

5. Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na
zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz zasadach ogdlnych
postepowania administracyjnego.

6. W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sg klasy gimnazjalne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a
takze prawa i obowigzki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas, jak réwniez prawa i obowigzki rodzicow tych
ucznidw oraz nauczycieli tych klas, okreslajg przepisy Rozdziatu 10.

7. Do ucznidw i rodzicéw oddziatdw i klas, o jakich mowa w ust. 6 majg zastosowanie odpowiednio Rozdziatu 10.

W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy pozostatych rozdziatéw Statutu.

§5
1. Zgode na dziatalnos¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw — Dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
2. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

§6
1. Za zgodg Dyrektora wyzsze uczelnie mogg zawiera¢ umowy o odbywaniu praktyk przez studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2 - Cele i zadania Szkoty
§7

1. Cele i zadania Szkoty sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawie i przepisach

wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktach prawa.
2. W nauczaniu i wychowaniu Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie z uniwersalnymi zasadami

etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.
3. Szkofa podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie programowej ksztatcenia

ogblnego. Cele Szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia Szkoty
oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw z uwzglednieniem ich wrodzonego potencjatu rozwojowego;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajgcego realizowaniu celdw i zasad okreslonych w
przepisach prawa, stosownie dowarunkdw Szkoty i wieku uczniéw a w przypadku ucznidow niepetnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty.

4. Cele wymienione w ust. 3 spotecznosc¢ Szkoty osigga poprzez realizacje procesu nauczania i uczenia sie, ktory
okreslaja:

1) ramowy plan nauczania;

2) szkolny zestaw programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz
wymiar wychowaweczy i obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy tresci o charakterze wychowawczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

5. Do zadan Szkoty umozliwiajgcych osigganie celéw okreslonych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje poszczegdlnych zajec do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgca zdrowy styl zycia i skutecznie
zapobiegajgca wspoétczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

4) organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznych i niedostosowanych spotecznie;



8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
a) organizacje zajec pozalekcyjnych i zaje¢ dodatkowych,
b) organizacje konkurséw i zawoddw sportowych,
c) organizacje wycieczek oraz innych szkolnych i pozaszkolnych imprez,
9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy rodzicéw;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
i urzagdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.
6. Cele i zadania szkoty realizowane sg w oparciu o zatwierdzony, roczny plan pracy Szkoty, przez kompetentna
kadre pedagogiczng we wspdtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§8
1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoty jest rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci
i predyspozycji umystowych dziecka, wdrozenie do samodzielnej pracy i przygotowanie do podjecia nauki na
kolejnych szczeblach edukacji.
2. By osiggac cele Szkofa realizuje zadania, nakierowane w szczegdélnosci na:
1) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy z uczniami,
rodzicami, ankiety itp.;
2) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci indywidualnych;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztatcenia sie
na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) realizacje szkolnego zestawu programoéw nauczania dostosowanego do mozliwosci ucznia i Szkoty,
b) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
¢) nauczanie indywidualne dla dzieci chorych oraz stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach
szkolnych,
d) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy iumiejetnosci,
e) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
f) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i jej unowoczesnianie na miare mozliwosci finansowych
Szkoty i potrzeb ucznia,
g) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidow zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
indywidualnymi,
h) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osiggnie¢ szkolnych uczniow,
i) poszukiwanie instytucji wspierajgcych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych i wspdtprace z tymi instytucjami.

§9
1. Szkota tworzy pozytywnie oddziatujace sSrodowisko wychowawcze zgodnie z przyjetym do realizacji programem
wychowawczo-profilaktycznym, uchwalonym przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczna.
2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny w ksztattowaniu prawidtowego srodowiska wychowawczego
stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach realizacji zadan Szkofa:
1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujgce w spotecznosci szkolnej;
2) systematycznie monitoruje zachowaniauczniow;
3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;
4) umozliwia i wspiera dziatalnos$¢ organizacji uczniowskich;
5) wspodtpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno - psychologicznej;
6) wspodtpracuje, na miare potrzeb, z wtadzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami iinstytucjami;
7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§10
1. W zakresie wolontariatu Szkota:



1) prowadzi dziatania promujgce idee wolontariatu wsrdd uczniow;

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych przez organizacje,
stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza Szkotg na podstawie zawartych porozumien lub umdéw réwniez na terenie
Szkoty;

3) organizuje wtasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie ucznidw.

. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow ucznia.

§11

. Szkota zapewnia uczniom konieczng pomoc pedagogiczng i psychologiczng poprzez:

1) rozpoznawanie trudnosci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistéw zatrudnionych
w Szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw, odkrywania i doskonalenia wrodzonych zdolnosci,
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skréconym czasie;

3) organizowanie, w zaleznosci od potrzeb i zalecer wspédtpracujgcych ze Szkotg whasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznych zajec specjalistycznych;

4) objecieszczegdlngopiekadzieciniepetnosprawnychoraz objetych nauczaniem indywidualnym;

5) porady dlauczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow.

. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.

§12

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi , ktdrzy pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiatowych innych panistw, w przypadku pobierania nauki w Szkole korzystajg z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkofa zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym

i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

. Szkota umozliwia uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§13

. Szkotarealizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami srodowiska

wedtug nastepujgcych zasad:

1) osobamiodpowiedzialnymiza bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty sg nauczyciele
prowadzacy zajecia, opiekunowie két, organizacji szkolnych, wychowawcy swietlicy oraz bibliotekarz;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnos$¢ nauczyciel
organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze byc¢ zorganizowane tylko po uzgodnieniu z
Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkote winno by¢ zgtoszone w karcie wycieczki, ktéra znajduje sie w
sekretariacie Szkoty i jest w dzienniku elektronicznym;

3) w czasie przerw, przed i miedzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzurdw oraz
grafikiem, sprawujg i ponoszg z tego tytutu odpowiedzialnos¢ nauczyciele dyzurujacy;

4) podczas dowozenia uczniéw zgodnie z Regulaminem Dowozenia Uczniéw do Szkét w Gminie Dgbrowka-
Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 942015 Wadjta Gminy Dabréwka z dnia 01 wrze$nia 2015 r.

W Szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) Dyrektor powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale — wychowawcy klasy — na czas
trwania nauki w klasach 1-3 oraz w klasach 4-8;

2) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki wychowawcy w danej klasie innemu nauczycielowi
szkoty;

3) wychowawca scisle wspétpracuje z rodzicami swoich wychowankdw w wypetnianiu przez Szkote jej zadan
wychowawczo-opiekuniczych;

4) wychowawca w porozumieniu z pedagogiem proponuje rodzicom szczegdlne formy opieki nad dzie¢mi, ktérym
z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych badz losowych sg one potrzebne, w tym statg lub dorazng pomoc
materialng;



5) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkdow, gdy wynika to z jego wtasnej, umotywowanej
prosby;

6) zespdt rodzicdw moze zaproponowac Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady Rodzicow zamiane
wychowawcy klasy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu wychowawca — wychowankowie;

7) nauczyciele w klasach 1 —3 sprowadzajg uczniéw do szatni po zakonczeniu zaje¢ w danejklasie a po zajeciach
dodatkowych nauczyciel prowadzacy te zajecia;

8) uczniowie, ktdrzy ukonczyli 7 lat, mogg wracaé sami do domu za pisemng zgodg rodzicow, ktora jest
przechowywana przez wychowawce.

. Szkota dba o bezpieczenstwo w aspekcie psychicznym i fizycznym ucznia, w szczegdlnoscipoprzez:

1) poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

2) dbatosci o jego dobro i troske o zdrowie;

3) ksztattowanie prawidtowych relacji miedzyludzkich;

4) petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny i aktywny sposéb dyzuréw podczas przerw, przed lekcjami i po
lekcjach zgodnie z ustalonym w szkole harmonogramem dyzuréw, oznakowanie ciggéw komunikacyjnych
zgodnie z obowigzujgcymiprzepisami;

5) systematyczne zaznajamianie uczniéw w z przepisami BHP i ruchu drogowego;

6) wspotdziatanie Szkoty z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie zagadnieniami ruchu drogowego;

7) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz znaczenia zdrowia i dbatosci o nie;

8) ksztattowanie umiejetnosci:

a) obiektywnej samooceny,

b) poznawania wtasnych uczué i opanowania wtasnych emocji,

c) porozumiewania sie, wspotzycia w grupie.
. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy Szkoty, zgodnie
z indywidualnym zakresem obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§14

. Szkota organizuje i prowadzi rézne formy dziatan w zakresie krajoznawstwa i turystyki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegétowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§15

. Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan Szkoty okreslajg zarzadzenia, regulaminy lub instrukcje
ustalane przez Dyrektora, po zasiegnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego.

. Akty wewnetrzne wymienione w ust.1 sg podawane do wiadomosci w formie - komunikatu, ogfoszenie na tablicy,
poprzez dziennik elektroniczny lub zamieszczenie w BIP-ie szkolnej strony internetowej.

§16
. Szkota umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia cieptego positku w stotéwce szkolnej.

2. Uczniowie korzystajg ze stotowki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzgcym.
. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicow z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztéw positkdw dla
uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowe;.
. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewnetrzny w ramach umowy.
Rozdziat 3 - Organy Szkoty
§17
. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
. W celu biezgcej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy Szkoty mogg zapraszaé na zebrania
przedstawicieli innych organdw Szkoty.
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Uchwaty organdw kolegialnych podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w Szkole poprzez udostepnienie w formie pisemnej w pokojach nauczycielskich przez okres 2 tygodni a pdzniej sg
do wgladu u Dyrektora szkoty.

Zapewnia sie kazdemu z organdw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem.

Kazdy organ Szkoty moze wtgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§18
Dyrektor kieruje Szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zarzgdzeniami wtadz oswiatowych, organu
prowadzgcego oraz organu nadzorujgcego dziatalnos¢ Szkoty.
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty petnigcym funkcje zarzadcze i na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz odpowiedzialnos$¢
okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Dgbréwka — Szkoty Podstawowej im. C.K Norwida w Dabréwce,
ktdrg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowej;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow;
4) dyrektora Szkoty;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i zaswiadczen
oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie Ustawy.
Dyrektor kieruje sprawami Szkoty poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie uprawnien i obowigzkow
oraz wewnetrznych aktéw normatywnych w sposdéb okreslony w § 15.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami statutowymi Szkoty oraz rozstrzyga kwestie sporne
i konflikty w ramach swoichkompetencji.
Dyrektor wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Szkole w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.
Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§19
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w Ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na podstawie
ustalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin Rady Pedagogicznej zawiera w szczegdlnosci:
1) tryb podejmowania uchwat w zakresie kompetencji stanowigcych i opiniujgcych;
2) sposdb powiadamiania o zebraniach;
3) sposdb dokumentowania prac Rady oraz tryb udostepniania tej dokumentacji;
4) tryb wytaniania przedstawicieli Rady Pedagogicznej w celach przewidzianych odrebnymi przepisami.

§20
Rada Rodzicéw jest organem Szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego kompetencje sg okreslone
w art. 84 Ustawy i innych przepisach.
Do kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rowniez ustalanie zasad wspoétpracy z Radg Rodzicow klas
gimnazjalnych.
Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje a takze sposdb
wytaniania cztonkéw Prezydium okresla regulamin Rady rodzicéw.

§21
. Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone w art. 85 Ustawy.
. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
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. Samorzad uczniowski wybiera opiekuna sposrdd nauczycieli zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie

samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§22
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Organy daza do bezkonfliktowego wspdtzycia w szkole i wspdtdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informacji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspdlnych dziatan.
Przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
odbywa sie poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organdw;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organdéw;
3) Przewodniczgcy organdw Szkoty przekazujg sobie wzajemnie informacje o planowanych i podejmowanych
decyzjach badz dziataniach a cztonkowie organdw zapoznajg sie z nimi na zebraniu
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg
(negocjacje, mediacja, arbitraz).
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, kierujgc sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu przyjmuje role arbitra.
Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem jest zewnetrzny mediator, zaakceptowany przez strony

konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.
W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym konflikcie organ
prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 4 - Organizacja pracy Szkoty

§23
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i wiosennych okreslajg odrebne przepisy.
Rok szkolny dzieli sie w Szkole na dwa pétrocza. Koniec pierwszego potrocza przypada nie pdzniej niz w pigtek
ostatniego tygodnia stycznia. Drugie pétrocze rozpoczyna sie od poniedziatku nastepnego tygodnia.

. W kazdym roku szkolnym Dyrektor przygotowuje i podaje we wrzesniu do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw

"Kalendarz roku szkolnego". Kalendarz zawiera m.in.:

1) terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé;

2) terminy przerw w nauce;

3) dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) terminy ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych;

5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;

6) terminy zebran z rodzicami.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone
piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§24
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zajec ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem
podstawowych wymogéw zdrowia i higieny, racjonalnie planujacy prace uczniéw i nauczycieli.
Tygodniowy rozktad zajec jest podawany uczniom przez wychowawce oraz opublikowany na stronie internetowej
Szkoty i w dzienniku elektronicznym.



Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zaje¢.

Nauczyciele uczacy w klasach 1 -3 zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami swojego oddziatu podczas ich planowego
pobytu w Szkole.

Zajecia edukacyjne w klasach 4 - 8 sg prowadzone w formie:

1) zajec lekcyjnych, w tym zaje¢ miedzyklasowych i miedzyoddziatowych;

2) zajec pozalekcyjnych.

Zajecia lekcyjne (godzina lekcyjna) — trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora
czas prowadzenia zaje¢ lekcyjnych moze zostaé skrécony — do 30 minut, lub wydtuzony — do 60 minut z
zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Zmiana czasu trwania zajeé, o jakiej mowa w ust. 6, jest ogtaszana w formie komunikatu na stronie internetowej

Szkoty i w dzienniku elektronicznym.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut z wyjatkiem przerw po 3 i 4 godzinie lekcyjnej, ktére trwajg 15 minut.
Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

10.Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.
11.Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych ucznidw.
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§25
Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
wychowawca.
Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze jest to niemozliwe
z przyczyn obiektywnych.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpié:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow danego oddziatu,
zaaprobowany przez Dyrektora.
§26
W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotane przez Dyrektora na czas nieokreslony, sg to zespoty wychowawcze
i zespoty przedmiotowe.

. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale, a przewodniczgcym

jest wychowawca.

Pracg zespotéw przedmiotowych kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym.
Zespot przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, zawierajgce wnioski

i rekomendacje, podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym.

. Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo-zadaniowe, zgodnie z potrzebami Szkoty na czas okreslony

lub nieokreslony.
§27
W Szkole prowadzone s3 dzienniki zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate dzienniki
i dokumentacja przebiegu nauczania mogg by¢ prowadzone w formie elektronicznej badz papierowej.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslajg odrebne przepisy oraz wydane na ich podstawie

zarzgdzenia Dyrektora.

§28
Wybor podrecznikdéw oraz programow nauczania dokonany przez nauczycieli i sposdb ich dopuszczania do uzytku
w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

. Uczniowie i ich rodzice sg informowani o obowigzujgcych w danym roku szkolnym podrecznikach,

materiatach edukacyjnych i ¢wiczeniowych za posrednictwem strony internetowe] Szkoty.

§29
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;



2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sieg;
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.
. Szkota zapewnia odrebny tryb zajec dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub
indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu na zasadach okreslonych w Ustawie.
§30
Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw w planie finansowym, zgodnie z odrebnymi przepisami,
o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
Szkota, w miare mozliwosci, udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw uzyskiwanych z innych Zrédet niz
ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia Dyrektora z ofiarodawca
pomocy.
§31
. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia kompetencji
pedagogicznych nauczycieli.
. Szkofa za zgoda rodzicéw umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
w naturalnym $rodowisku ucznia.
Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.
Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami poradni majacych na
celu wsparcie rodzicéw w procesie wychowawczym.
. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych na zasadach wspétpracy uzgodnionych miedzy Szkota a poradnia.

§32

. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariatu prowadzone w ramach

zaje¢ pozalekcyjnych pod kierunkiem opiekuna.

. W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegélnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i bezinteresowne;j
pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;

4) sg witaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz Szkoty;

5) wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.

. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresla w drodze uchwaty kryteria uzyskiwania

wpisu na swiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczng, w tym w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

. Szkota korzysta z pomocy wolontariuszy o ile wystgpi taka potrzeba oraz bedzie taka mozliwos¢. Decyzje w tej

sprawie podejmuje kazdorazowo Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§33
. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia
w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.
. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i §;
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;



c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatfcenia.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci przez

wychowawcéw i pedagoga, przy wspdtpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzeddw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji
zrzeszajgcych pracodawcow.

. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest pedagog szkolny.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzone] diagnozy potrzeb

uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca

zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespdt nauczycieli ds.

doradztwa zawodowego.

§34

. Biblioteka Szkoty jest pracownig szkolng stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j

wsréd rodzicow.

. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do

tygodniowego rozktadu zajec.

. Z biblioteki Szkolnej moga korzystaé: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

. Pomieszczenia bibliotekiumozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czasie lekcji i wypozyczanie ich poza teren biblioteki;

3) prowadzenie lekcji bibliotecznych (w grupach lub oddziatach);

4) korzystanie zkomputerow.

. Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéow nawyku czytania i uczenia sie poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach informacji oraz
gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utwordw literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f)indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;

2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng poprzez gromadzenie
literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzeddw i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych,
Unii Europejskiej, savoir-vivre i popularyzowanie tej wiedzy.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

d) ksztatcenie efektywnego postugiwania sie technologiamiinformacyjno-komunikacyjnymi;

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,



¢) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
d) wspotpracy w zakresie uzupetniania zbiorow,
e) wspotdziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
f)przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wspdlne podreczniki;
3) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania trudnosci
w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
2) z innymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie twodrczosci ucznidw w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
. Biblioteka dziata na podstawie wtasnego regulaminu wprowadzonego zarzgdzeniem Dyrektora.
. Indywidualny przydziat czynnosci nauczycieli bibliotekarzy zatwierdza Dyrektor.
§35
. Dla uczniéw, ktdrzy muszg dtuzej przebywad w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, Szkota organizuje
Swietlice.
. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty, celem jej dziatania jest
zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza zajeciami edukacyjnymi przewidzianymi w organizacji
roku szkolnego i podczas oczekiwania na dowozenie.
. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych. Plany pracy grup
Swietlicowych sg opracowane na rok szkolny i uwzgledniajg wiek uczniéw i ich zainteresowania.
. Szczegétowe cele i zadania wychowawcze, ktdre uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji ujmowane sg w dzienniku zajec¢ swietlicy.
. Wychowawca swietlicy przejmuje opieke nad uczniem od momentu, w ktdrym zgtosi on swojg obecnosé w
Swietlicy.
. Swietlica dziata na podstawie wtasnego regulaminu nadanego przez Dyrektora, okreslajgcego godziny jej pracy.
. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu swietlicy.

§ 36

. W celu realizacji zadan statutowych, w tym opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznidw, Szkota
posiada odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci podrecznikéw i przyboréw
szkolnych.

. W celu zwiekszenia bezpieczeristwa na terenie Szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.

Rozdziat 5 - Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli
§37
. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatceniadzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn jego trudnosci
W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty.



. Formami kontaktéw rodzicdw ze Szkotg w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez dziecko ocenach

biezgcych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na tematy wychowawcze, s3:

1) zebrania rodzicdw ucznidow z wychowawcg klasy organizowane zgodnie z kalendarzem roku szkolnego

2) Dni otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami; obligatoryjne dla rodzicow poinformowanych o
koniecznosci spotkania z nauczycielem oraz fakultatywne dla rodzicéw chcacych spotkac sie z nauczycielem —
organizowane zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

— dowodem potwierdzajagcym obecno$¢ rodzicdw na spotkaniach jest podpisana przez rodzica lista obecnosci.

. O terminach zebran i Dni otwartych wyznaczonych przez Dyrektora zgodnych z Kalendarzem roku szkolnego

wychowawca informuje rodzicéw uczniéw klasy na zebraniu we wrzesniu.

. W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca moze przestaé listem

poleconym wezwanie rodzica do Szkoty, jesli zachodzi koniecznos¢ bezposredniego kontaktu z rodzicami.

. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposéb

przekazywania tych informacji.

. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosciitp.) i w podejmowanych
dziataniach wychowawczych i opiekunczych - na miare mozliwosci rodzicow, zarowno w odniesieniu do Szkoty,
jak i oddziatu;

2) wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikamiSzkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej funkcjonowania.

§38

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéow w Szkole odbywa sie nastepujgco:

1) sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;

2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami uczniéw jest pedagog
szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktérej mowa w pkt 2 pedagog przekazuje sprawe do rozstrzygniecia
Dyrektorowi Szkoty.

. W rozstrzyganiu konfliktdw nalezy kierowac sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego z

zachowaniem prawa strondo wyrazania swoich opinii.

. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca danego ucznia lub uczniéw

z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora.

Rozdziat 6 - Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§39
. Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacji.

. Szczegotowe zakresy obowigzkdw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoty ustala
Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

. O sposobach i formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktérym mowa w ust. 3, decyduje
w sposéb autonomiczny pracownik.

. Do zakresu zadan wszystkich pracownikéw Szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczeristwa ucznidow
podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem, w czasie zajec organizowanych przez Szkote, zgodnie z
obowigzujgcymi powszechnie przepisami oraz Statutem.

§40

. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrebnymiprzepisami.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora wzakresie:

1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

3) kierowania politykg kadrowg;

. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w wykonywaniu zadan kierowniczych.



§41
Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4} udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz w uzasadnionych przypadkach dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidéw, skutecznych i efektywnych metod nauczania i wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;

8) przygotowywanie szczegétowych wymagan edukacyjnych oraz kryteridw i sposobu oceniania nauczanego
przedmiotu;

9) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek
itp., w tym systematyczne informowanie uczniow o obowigzujgcych zasadach i procedurach bezpieczeristwa
obowigzujgcych w Szkole;

10) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;

11) planowanie i realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakoSciowy rozwaj Szkoty;

12) wspdtdziatanie z rodzicami swoich uczniéw na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezgcej dziatalnosci Szkoty.

§42
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie bezpieczeristwa oraz przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscig szkolng;
2) poznanie srodowiska uczniéw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkéw zapewniajgcych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
5) wspdtpraca z rodzicami uczniéw oraz wigczanie ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty.
6) organizowanie i prowadzenie dokumentacji z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) przygotowanie opinii o uczniu na wniosek rodzica lub instytucji uprawnione;j .
2. Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajgcymi z opieki $wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy
uczniami a spotecznoscig szkolng;
3) tworzenie warunkdw zapewniajacych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidw;
3. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji o uczniach objetych szczegdlng opiekg na temat ich funkcjonowania w spotecznosci
szkolnej;

2) zbierania informacji na temat proceséw grupowych;

3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) sporzadzanie opinii o uczniu na wniosek uprawnionej instytucji zewnetrznej;

5) wystepowania z ramienia Szkoty jako petnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan Szkoty zwigzanych w funkcjg opiekuriczg, w tym pomocy materialnej.
4. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;

2) prowadzenia terapii;

3) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

4) sporzadzanie opinii o uczniu na wniosek uprawnionej instytucji zewnetrznej;



. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;

2) prowadzenie terapii z uczniami;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicdw z dzieckiem poza Szkots.

. Terapeuta pedagogiczny wykonuje zadania w zakresie:

1) prowadzenia terapii pedagogicznej indywidualnej i grupowej;

2) wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz
zdrowotnych;

3) wspotpracy z rodzicami, w tym w informowaniu o sposobach postepowania z dzieckiem.

. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;

2) zadan dydaktyczno -wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;

3) organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

4) wspodtpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

5) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbiorow.

. Do obowigzkdw nauczycieli wymienionych w ust. 1 -7 nalezy dokumentowanie swojej pracy zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.

§43

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdélnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie przepisow oraz zasad higieny
pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) przestrzeganie przepisow prawa, w szczegdlnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego.

. Zaleznos¢ stuzbowaq pracownika wyznacza sie zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze organizacyjnej

Szkoty.

. Zaleznos¢ stuzbowsq i inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy w strukturze

organizacyjnej okreslajg dokumenty, takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy obowigzkdw, ktore ustalajg

kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikéw, a ktdre zatwierdza Dyrektor.

Rozdziat 7 - Prawa i obowigzki uczniow
§44

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego traktowania przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) swobody wyrazania mysli, uczu¢ i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia oddziatu/grupy i Szkoty;

5) swobody wyznawania religii z poszanowaniem uczuc innych oséb;

6) rozwijania wtasnych zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw wnauce;

8) pomocy w razie trudnosci w nauce;

9) korzystania z porad wychowawcy, Dyrektora, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole oraz specjalistdw z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania, w miare potrzeb z doraznej pomocy edukacyjnej nauczycieli;

11) korzystania z opieki socjalnej w ramach mozliwosci finansowych Szkoty;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;



13) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg, w tym wolontariat;

14) fachowej opieki sredniego personelu medycznego;

15) zrzeszania sie w organizacjach i klubach dziatajgcych wSzkole;

. W przypadku naruszenia statutowych praw ucznia i praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka
uczen lub jego rodzic majg prawo ztozyé¢ skarge:

1) w formie ustneji pisemnej do wychowawcy klasy;

2) w formie ustnej i pisemnej do pedagoga szkolnego;

3) w formie pisemnej do Dyrektora.

. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, powinna zawierac¢ imie, nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis
zaistniatej sytuacji.

. Osoba przyjmujaca skarge, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach swoich kompetencji w ciggu 14 dni ma obowigzek
zbadad sprawe, interweniowac i udzieli¢ informacji zwrotnej, w formie wtasciwej dla jej ztozenia, co do trybu

i sposobu zaftatwienia sprawy.

. Skarzgcemu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

. Postepowanie skargowe, o jakim mowa w ust. 2 jest dokumentowane, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§45

. Uczen zobowigzany jest do:

1) realizacji i przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) noszenia na terenie szkoty stroju szkolnego zgodnie z obowigzujgcymi zasadami:

a) strdj uczniowski powinien by¢ schludny, nie krepujacy czynnosci szkolnych, zabrania sie ze wzgledu na
bezpieczenstwo noszenia obuwia na wysokim obcasie i $liskich podeszwach;

b) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami swigt panstwowych, a takze w dni szczegdélnie uroczyste, np.:
rozpoczecie roku szkolnego, $Slubowanie klas pierwszych, sprawdzian kompetencji klas 6smych, zakonczenie
roku szkolnego itp. na terenie szkoty obowigzuje stréj galowy, w ktdrego sktad wchodzi:

— gorna cze$¢ stroju w kolorze biatym (koszula badz bluzka),
— dolna czes¢ stroju w kolorze granatowym badz czarnym;
c) chorazy i asysta pocztu sztandarowego - stréj galowy, zgodnie z lit. b.
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych;
4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty oraz pracy nad wtasnym
rozwojem;
5) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych oraz podczas przerw;
6) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne:
7) przestrzegania na co dzien zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow Szkoty;
8) okazywania szacunku nauczycielom, uczniom, rodzicom i innym osobomdorostym;
9) podporzadkowania sie zaleceniom wszystkich pracownikéw Szkoty;
10) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak:
a) jezeli uczen nie éwiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego, jest zobowigzany do przebywania na tych
zajeciach pod opieka nauczyciela,
b) jezeli uczen nie ¢wiczy podczas zaje¢ wychowania fizycznego a lekcja wychowania fizycznego jest pierwszg
lub ostatnig godzing lekcyjng, uczen moze i$¢ do domu na prosbe rodzicéw wyrazong w formie pisemnej,
c) uczen, ktdry nie uczeszcza na lekcje religii ani etyki, ma obowigzek przebywac pod opieka nauczyciela
w bibliotece szkolnej, jesli nie jest to pierwsza lub ostatnia godzina zaje¢ w tym dniu,
d) nieopuszczanie bez zezwolenia terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych i zaje¢ dydaktycznych;
12) przestrzegania higieny osobistej;
13) przestrzegania zasad estetyki stroju i uczesania, dbania o schludny i skromny wyglad. Przez schludny
i skromny wyglad rozumie sie:
a) brak makijazu i statych tatuazy na skorze,
b) spinanie dtugich wtosdw w czasie pobytu w szkole majgce na celu zapewnienie obuocznego widzenia,
c) gtowe bez nakrycia (z wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw),



d) dyskretng bizuterie pozbawiong niebezpiecznych elementéw, krétkie kolczyki,
e) stroj zakrywajgcy bielizne osobistg, spddnice, szorty nie krétsze niz do potowy uda,
f) strdj pozbawiony: symboli przynaleznosci do jakiejkolwiek subkultury (kolczyki, ¢wieki, tancuchy),
wulgaryzméw, napisow i grafiki promujgcych uzywki, przemoc;
14) dbatosci o tad i porzadek w Szkole;
15) dbatosci o mienie znajdujace sie w Szkole;
16) pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.

2. Uczen jest zobowigzany do swiadomego i odpowiedzialnego uzywania urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
tj. telefondw komdrkowych, smartfonéw, cyfrowych aparatédw fotograficznych itp. Przez Swiadome i
odpowiedzialne uzywanie rozumie sie korzystanie z wyzej wymienionegosprzetu:

1) po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

2) na wyrazne polecenie nauczyciela sprawujacego opieke;

3) wykonywanie zdjec tylko na wyrazng prosbe badz po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujgcego opieke;

4) upublicznianie efektéw uzywania gadzetéw, tj. filmow, nagran, zdjec tylko za zgodg zainteresowanych osdb.
5) wylaczanie urzadzen w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych .

3. Uczen ma obowigzek dbac o wtasne mienie, przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do Szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do Szkoty
i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne,
zegarki) i pienigdze.

4. Warunki pobytu ucznia w szkole:

1) uczen przychodzi do Szkoty punktualnie i opuszcza budynek zaraz po zakoriczeniu lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
dodatkowych;
2) ubrania wierzchnie uczen zostawia w szatni szkolnej;
3) uczen dojezdzajacy zobowigzany jest do przestrzegania harmonogramu dowozenia;
4) uczen dojezdzajgcy oczekujgc na dowdz/odwdz jest zobowigzany do przebywania na swietlicy lub pod opieka
nauczyciela dyzurujacego;
5) zabrania sie uczniom wychodzenia w czasie przerw miedzylekcyjnych poza teren Szkoty;
6) w czasie przerw uczniowie przebywajg na korytarzach szkolnych lub tarasie (w zaleznosci od pogody) -
zachowanie ucznia nie moze stwarzac zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowiu wtasnemu oraz innych;
7) w budynku szkolnym przy przechodzeniu korytarzem i na klatkach schodowych obowigzuje ruch
prawostronny;
8) zabrania sie uczniom gromadzenia sie w poblizu drzwi wejsciowych do budynku Szkoty, co powoduje
tarasowanie ruchu i stwarza zagrozenie wypadkiem;
9) uczen zobowigzany jest nosi¢ w szkole obuwie zmienne na nie rysujacej podtogi podeszwie;
10) w razie zaistnienia wypadku uczen niezwtocznie powiadamia o tym fakcie, wychowawce klasy, nauczyciela
dyzurujacego lub innego nauczyciela i obowigzkowo dyrektora szkoty
11) w czasie zaje¢ obowigzkowych uczen korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych i sprzetu umieszczonego w tych
salach stosujac sie do obowigzujgcych regulamindw, przepiséw bhp i ppoz;
12) o zajmowaniu miejsc w sali lekcyjnej decyduje nauczyciel;
13) uczen ma obowigzek przestrzegania Statutu, regulamindw obowigzujgcych w Szkole oraz zarzadzen
Dyrektora.
5. Uczen ma obowigzek posiadad i prowadzi¢ zeszyt informacyjny, w ktérym zapisywane sg informacje i uwagi.

§ 46
1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych dokonuje wychowawca
w okresie do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
2. Podstawg do usprawiedliwienia jest prosba rodzica okreslajgca termin i przyczyne nieobecnosci wyrazona w
formie pisemnej w zeszycie informacyjnym lub przez dziennik elektroniczny z logowania rodzica.
3. Po terminie, o jakim mowa w ust. 1, nieobecno$¢ ucznia pozostaje nieusprawiedliwiona, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Dyrektor moze usprawiedliwié¢ nieobecnosé ucznia na wniosek ztozony po terminie, o jakim mowa w ust. 1, jesli
przyczyny obiektywne uniemozliwity dotrzymanie tego terminu.
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Rozdziat 8 - Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania wobec uczniéw

§ 47
Za pilnos¢ w nauce, systematyczne uczeszczanie do szkoty, wzorowg postawe wobec innych, indywidualne
osiggniecia w réznych dziedzinach oraz spoteczne zaangazowanie, uczniowie mogg by¢ nagradzani:
1) pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg wychowawcy klasy;
3) pochwatg Dyrektora wobec klasy;
4) pochwatg Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,
5) listem pochwalnym wreczonym na uroczystym apelu;
6) nagroda ksigzkowa;
7) nagroda rzeczowg;
8) uczniowie klas 4 -8, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymujg nagrody ksigzkowe;
9) rodzicom uczniéw wyrdznionych konczacych szkote zostaje wreczony list gratulacyjny na koniec roku
szkolnego, jesli uczen uzyskat na koniec roku szkolnego $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie;
10) uczniowie klas 3 i 8 na koniec roku szkolnego otrzymujg pamigtkowe dyplomy;
11) uczniowie klasy 1 - 3, ktorzy uzyskali pozytywng ocene osiggnie¢ przewidzianych programowo na koniec roku
szkolnego, otrzymujg nagrody ksigzkowe z wpisem za indywidualne osiggniecia edukacyjne i zachowanie;
12) uczniowie, ktdrzy na koniec roku szkolnego legitymujg sie 100% frekwencjg otrzymuja pamigtkowe dyplomy
i nagrody ksigzkowe;
13) wybranie najlepszego absolwenta szkoty, ktéry otrzymuje nagrode Dyrektora, z uczniéw konczacych szkote
i wpisanie do kroniki szkolnej.
Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 - 12 podejmuje Rada Pedagogiczna.
Whnioskodawcami moze byé Samorzad Uczniowski lub Rada Rodzicow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o przyznanej ich dziecku nagrodzie.
Umotywowane odwotanie od nagrody nalezy sktadac na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od
otrzymania informacji o nagrodzie. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§47

Za naruszenie dobra wspdlnego i godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie obowigzku nauki, naruszanie
nietykalnosci osobistej, wulgarnosc i chuliganstwo, niszczenie mienia Szkoty, wandalizm, palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw oraz inne naruszenia postanowien statutu Szkoty lub regulaminéw szkolnych uczen
moze, poza konsekwencjami wynikajgcymi z zasad oceniania wewnatrzszkolnego, ponies¢ nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicéw i pedagoga szkolnego;
3) pisemne upomnienie przez wychowawce i zobowigzanie ucznia do poprawy, z powiadomieniem rodzicow;
4) nagana Dyrektora z powiadomieniem wychowawcy, rodzicow i pedagoga szkolnego;
5) decyzjg Rady Pedagogicznej zawieszenie, na czas okreslony, prawa do:

a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

b) reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu;

7) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wystgpienie Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

O zastosowaniu kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 i 7 decyduje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

W przypadku ucznia petnoletniego - skreslenie z listy uczniéw po wyczerpaniu innych srodkéw wychowawczych,
z zastosowaniem procedury okres$lonej w Ustawie.

Zastosowanie kary okreslonej w ust. 3 moze mie¢ miejsce:

1) w sytuacji stworzenia przez ucznia zagrozenia bezpieczeristwa jego lub innych osdb;



2) w przypadku naruszenia powszechnie obowigzujgcych norm spotecznych.
. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego moga
w formie pisemnej, odwotac sie do Dyrektora w terminie 2 dni od otrzymania informacji o karze.
. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego, a
w szczegdblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotaé kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na czas okreslony.
Umotywowane odwotanie od kary, za wyjgtkiem kary, o jakiej mowa w ust. 5 nalezy sktada¢ na pismie do
Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze. Na rozpatrzenie odwotania Dyrektor ma 14 dni,
jego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 9 - Szczegétowe warunki i sposob oceniania
§48
. Ocenianie ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
. Warunki i sposéb ustalania ocen rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslajg przepisy odrebne dotyczace oceniania
i klasyfikowania.
. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidw zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§49
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow dane;j
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w programie - wychowawczo - profilaktycznym oraz Statucie.
. W ocenianiu uwzglednia sie mozliwosci uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce izachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —wychowawczej.
. Zasady te majq zapewnic:
1) pobudzanie i rozwijanie potencjatu wtasnego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnejpracy;
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli isamooceny;
4) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie i kierowanie sie nimi we wtasnym
dziataniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnychzachowan;
6) dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie
osiggania zatozonych celéw ksztatcenia;
7) podejmowanie przez Szkote przy wspodtpracy z rodzicami dziatann adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
. W wewnatrzszkolnym systemie oceniania przyjeto nastepujgce zatozenia:
1) diagnozowanie postepdw i osiggniec uczniéw nauczyciel prowadzi systematycznie, rozktadajgc je rownomiernie



na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach zapewniajgcych
obiektywnos¢ oceny;

2) stosujac rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepdw opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci, nauczyciel wystawiajgc ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng, nie moze stosowaé metody
obliczania sredniej arytmetycznej z ocen biezgcych, jakie uczen otrzymat z przedmiotu;

3) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:

1. zakres opanowanych wiadomosci i umiejetnosci,

2. rozumienie materiatu naukowego,

3. umiejetnoscé stosowania wiedzy w praktyce, w sytuacjach typowych i problemowych,
4. kultura przekazywania wiadomosci i umiejetnosci.

4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

5) oceny biezgce mogg by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujgcychzastepstwa
i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania;

6) we wrzesniu dla ucznidw klasy czwartej stosowana jest norma "ocena na zyczenie" - nauczyciel wpisuje
uczniowi do dziennika tylko te oceny, ktdre satysfakcjonujg ucznia;

7) na okres ferii zimowych, przerw swigtecznych i wydtuzonych weekenddw nauczyciele nie zadajg uczniom prac
domowych;

8) propagowana jest wsrdd uczniéw samoocena - sposoby i zasady dokonywania oceny wtasnych postepow i
osiagniec.

. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, srédrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria oceniania okresla

nauczyciel przedmiotu. Kryteria te nie mogg by¢ zmieniane w ciggu roku szkolnego.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§50

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezgcych, sréddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach

i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele przekazujg uczniom w pierwszym tygodniu na zajeciach

z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego albo na godzinie z wychowawcg potwierdzajac to wpisem

w dzienniku lekcyjnym. Rodzice otrzymuja te informacje za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktére

powinno by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz do korica wrzesnia zgodnie z zasadami opisanymi w § 37 ust 3.

. Przyjmuje sie, ze postepowanie Szkoty opisane w ust. 3, oznacza, ze wszyscy uczniowie i ich rodzice skutecznie

otrzymali informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 s3 umieszczone na stronie internetowej Szkoty.

§51
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny umieszczane w dzienniku elektronicznym opatrzone sgkomentarzem.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, wskazujgc mocne i stabe strony pracy, wypowiedzi lub dziatan ucznia oraz
koniecznos¢, sposéb i termin poprawy.



. Wypowiedz ustna ucznia opatrzona jest komentarzem ustnym ze wskazaniem ewentualnych brakéw w
wypowiedzi.

. Uczen otrzymuje od nauczyciela wskazéwki, w jaki sposdb pracowaé nad uzupetnieniem brakéw wiadomosci.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi i jego rodzicom poprzez przekazanie pracy do domu, a rodzic potwierdza zapoznanie sie

z pracg podpisem. Uczen ma obowigzek przyniesé prace z powrotem do szkoty i oddaé nauczycielowi w terminie
ustalonym w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO). Jesli prace ucznia nie sg zwracane do szkoty to nauczyciel
informuje o tym rodzicéw poprzez odpowiedni wpis w zeszycie informacyjnym lub przedmiotowym lub przez
dziennik elektroniczny.

. Rodzice majg prawo wgladu do prac pisemnych na terenie szkoty w czasie zebran z rodzicami, w czasie dni
otwartych oraz w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem drogg korespondencji przez zeszyt informacyjny,
telefonicznie lub drogg mailowa. Udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu, a rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnief zwigzanych ze strukturg sprawdzianu,
sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazédwek zwigzanych z poprawa pracy.

. Prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w
jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposdb. Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosciwykonywania zdjeé lub innej
formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek cze$ci udostepnianej dokumentacji.

. Nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania prac pisemnych do korca roku szkolnego.

§52
. Gtéwnymi Zzrédtami informacji o osiggnieciach ucznidw sga:
1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krétkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

5) testy;

6) sprawdziany ;

7) kartkowki - czas trwania do 15 minut;

8) dyktanda;

9) prace na lekcji;

10) karty pracy ucznia;

11) testy samokontrolne

12) wytwory prac uczniowskich;

13) praca w grupach.

. Do prac pisemnych sprawdzajacych dziat materiatu trwajgce 1-2 godziny lekcyjne zalicza sie - prace klasowe,
sprawdziany i testy.

§53

. Ogélnoszkolne zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajgcych:

1) za sprawdzian pisemny, prace klasowg uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia poprzedzong
powtdrzeniem, zapowiedziang z tygodniowym wyprzedzeniem a konczgcg wiekszg partie materiatu (np. dziat,
blok tematyczny);

2) pisemne prace sprawdzajgce sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

3) mozliwa jest poprawa przez ucznia pisemnych prac sprawdzajgcych wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Nauczyciel decyduje o koniecznosci, sposobie i terminie poprawy.

4) poprawa prac pisemnych powinna odbywac sie poza lekcjami danego przedmiotu;

5) stopien uzyskany z poprawy wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do
oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

6) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za wykonanie poszczegdlnych
zadan.

. W celu stosowania réwnego obcigzenia ucznia pisemnymi formami sprawdzania jego postepdéw ze wszystkich

zajec¢ edukacyjnych jednoczesnie, w procesie oceniania nalezy stosowac nastepujgce ograniczenia i zasady:

1) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedyzi;

2) z dziatu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.



. Normy ilosciowe:

1) w klasach IV-VI najwyzej 2 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) w klasach VII-VIII najwyzej 3 sprawdziany z dziatu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
. Czas sprawdzania pisemnych prackontrolnych to 2 tygodnie.

§54

. W ocenianiu biezagcym w klasach 1 - 3 stosuje sie ocenianie ksztattujace, tj. udzielanie informacji zwrotnej, ktérej
celem jest informowanie o rodzaju osiggnieé¢ ucznia i ich poziomie;

. Informacja zwrotna zawiera:

1) wyszczegdlnienie i docenienie mocnych stron pracy dziecka;

2) omodwienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy;

3) przedstawienie wskazowek dotyczgcych sposobu poprawienia tych elementéw pracy, ktére sg niezadowalajace,
4) wskazanie kierunku i sposobu dalszej pracy ucznia prowadzgcych do osiggniecia zamierzonych efektéw.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2 nie petni funkcji kary, czy nagrody dlatego nauczycielowi przekazujgcemu
informacje nie wolno krytykowac i etykietow¢ ucznia. Informacja ma zacheca¢ dziecko do dalszej pracy,
uswiadamiaé, ze wysitek sie optaca oraz uwzgledniaé postep, jaki dokonat sie w dziecku.

. W miesiecznych kartach badania umiejetnosci klas 1 - 3, a takze w innych ustalonych przez nauczyciela
indywidualnych kartach pracy ustala sie procentowy przelicznik punktéw na okreslone poziomy wymagan

z zastosowaniem informacji zwrotnej.

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie stopni (wyrazonych cyfrg arabskg ) w skali 1 - 6, odpowiadajgcych
poziomom wymagan, wedtug wskazanych w tabeli, nastepujacych uregulowan przeliczeniowych:

Jedn. red. Poziom Wskaznik Okreslenie poprawnosci Stopien
punkt procentowy

1) bardzo niski 0-30% poprawnie wykonanej pracy 1

2) niski 31-49% poprawnie wykonanej pracy 2

3) Sredni 50-75% poprawnie wykonanej pracy 3

4) wysoki 76 -89 % poprawnie wykonanej pracy 4

5) bardzo wysoki 90-97 % poprawnie wykonanej pracy 5

6) najwyzszy 98 - 100% poprawnie wykonanej pracy 6

. W ocenianiu biezgcym mozna stosowaé krétkie zwroty, naklejki, symbole motywacyjne oraz znaki + lub -.

§55
. Poczawszy od klasy 4 w ocenianiu biezgcym mozna stosowaé ocene opisowgq lub cyfrowa.

2. Ustala sie oceny cyfrowe - stopnie wedtug skali 1- 6 - i przyporzgdkowane im poziomy wymagan oraz zapisy

skrécone:
Jedn. red. Poziom Stopien Stopien Stopien
punkt - skala - zapis petny - zapis skrotowy
1) najwyzszy 6 celujacy cel.
2) bardzo wysoki 5 bardzo dobry bdb.
3) wysoki 4 dobry db.
4) Sredni 3 dostateczny dst.
5) niski 2 dopuszczajgcy dop.
6) bardzo niski 1 niedostateczny ndst.

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie przy ocenach wymienionych w ust. 1 stosowanie znakéw ,+” i ,-" z
zastrzezeniem, ze ocena celujgca moze posiadac tylko znak ,,-"a niedostateczna ,+”;

. Oceniajac pisemne prace sprawdzajace z wykorzystaniem skali punktowej, nauczyciel stosuje ponizesz kryteria
przeliczeniowe:



1) celujacy — 98 — 100% maksymalnej liczby punktéw;

2) bardzo dobry — 90 — 97 % maksymalnej liczby punktdéw;
3) dobry — 76 — 89 % maksymalnej liczby punktéw;
4) dostateczny — 50 — 75 % maksymalnej liczby punktéw;
5) dopuszczajgcy — 31— 49 % maksymalnej liczby punktow;
6) niedostateczny — 0 - 30% maksymalnej liczby punktéw.

5. Uczniowie posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie dostosowania wymagan do ich
mozliwosci mogg otrzymacd w oparciu o te opinie ocene, zgodnie z zaleceniami zawartymi w tej opinii z
zastosowaniem innej stosownie obnizonej skali punktowe;.

6. Dopuszcza sie w Szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniéw w formie innowacji pedagogicznej, pod
warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicéw zainteresowanych ucznidw.

7. Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidw samooceny - sposobdw i zasad dokonywania oceny wtasnych
postepdw i osiggniec z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia
w ocenianym okresie nauki (samoocena).

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesuniecia terminu pisemnej pracy sprawdzajgcej, na prosbe uczniéw, ale odbywajg
sie one wowczas nawet wtedy, kiedy ilos¢ prac pisemnych przekracza tygodniowy limit.

9. Ocena otrzymana przez ucznia z pisemnej pracy sprawdzajgcej moze by¢ poprawiona tylko jeden raz w ciggu
2 tygodni na zasadach okreslonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego i zapisanych w PSO.

§ 56
Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie raz w roku w ostatnim tygodniu stycznia lub w tygodniu poprzedzajgcym
rozpoczecie ferii zimowych, gdy ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych.

§57

1. Srédroczng, roczng i koicowa ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2. W klasach 1 -3 srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa i uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylei na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4. Srédroczna, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy 4 ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Wymagania na ocene klasyfikacyjng zachowania obejmuija:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé¢ o honor i tradycje Szkoty;
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
4) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;



7) przestrzeganie zasad postepowania okreslonych w statucie Szkoty oraz powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa
6. Uwagi o zachowaniu ucznidw sg na biezgco odnotowywane w przeznaczonym do tego celu zeszycie oraz
w dzienniku lekcyjnym.

§58
1. Ustala sie nastepujgce kryteria ocen zachowania:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowigzujgcych w Szkole, spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia sie w dodatkowych
dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie — inicjuje i prowadzi rédzne pozytywne dziatania na forum klasy i Szkoty,
b) odznacza sie szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu na terenie Szkoty i
poza nig,
c) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach — szkolnych i pozaszkolnych,
d) wyréznia sie w zdobywaniu wiedzy ponadprogramowej, chetnie dzieli sie nig zinnymi,
e) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce za wazne;
Uczen wzorowy jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidw.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujgcych w Szkole, a ponadto

wyrdznia sie w kilku dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje sie do zajec,

b) stuzy swojg pomocg nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska,

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje sie z podjetych zadan,

e) rozwija wiasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach i zawodach pozaszkolnych,

f)propaguje wsrdd ucznidw rozwijanie uzdolnien, zainteresowan poprzez prezentacje wtasnych dokonan,
zainteresowan,

g) prowadzi inne formy dziatalnosci uznane przez wychowawce zawazne;

2. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postepowania obowigzujgcych w Szkole:

a) traktuje innych z szacunkiem, tak jak sam chciatby by¢traktowany,

b) jest uczynny zgodnie z zasadg — pomagamy sobie wzajemnie,

c) wyraza sie kulturalnie (bez uzywania wulgaryzméw), zawsze moéwi prawde,

d) unika konfliktéw, a jesli sie zdarzg, rozwigzuje je pokojowo,

e) reaguje na przejawy agresji i krzywde innych, zawiadamia osoby doroste,

f) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne iinnych,

g) przychodzi punktualnie na zajecia, nie spdznia sie,

h) rzetelnie przygotowuje sie do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi potrzebne rzeczy, terminowo

nadrabia zalegtosci, nosi zeszyt wychowawczy),

i) systematycznie uczestniczy w reedukacji, zajeciach wyréwnawczych iinnych,

j) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

k) wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty,

1) dba o czystosc i sprzet szkolny,

m) zmienia obuwie,

n) na co dzien oraz podczas uroczystosci szkolnych nosi stréj okreslony w Statucie,

0) podczas lekcji korzysta z urzagdzen elektronicznych tylko na wyrazng prosbe nauczyciela.
Wymienione wyzej zasady stosuje sie nie tylko na terenie Szkoty, ale i poza nig, np. podczas wycieczek, na
boisku, na przystanku autobusowym, w srodkach komunikacji miejskiej.

Jesli uczniowi zdarzajg sie czasami uchybienia w stosunku do powyzszych zasad, ale uchybienia sg niewielkie, a
uczen wykazuje poprawe — tzn. sam przyznaje sie do ztego zachowania i naprawia jego skutki — moze nadal
otrzymad ocene dobra.
3. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ kryteriéw oceny dobrej, ale zdarzaja mu sie zachowania
takie jak:



a) jest czasami nieprzygotowany do zaje¢, lekcewazy obowigzkiszkolne,
b) jest niezdyscyplinowany wobec polecen nauczyciela i oséb dorostych na lekcji i na zajeciach
pozalekcyjnych,
c) zachowuje sie czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza sie, ze niegrzecznie odnosi sie do
kolezanek i kolegow,
d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje tych sytuacji,
e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie szkolne lub nalezgce do kolegdow badz kolezanek, ale nie robi tego celowo
i z premedytacja,
f) uczestniczy w innych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Ocene poprawng otrzymuje uczen tylko wtedy, gdy mimo ztych zachowan, rozumie swoje btedy, stara sie je
poprawiac i pracuje nad swoim zachowaniem.
4. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione w
kryteriach oceny poprawnej, jak rdwniez popetnia nastepujace czyny:
a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,
b) wykazuje brak kultury — bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
c) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie iinnych,
e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajec,
f) zostat przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,
g) otrzymat, odnotowane w zeszycie wychowawczym, pisemne powiadomienie rodzicdw o naganie
sporzadzone przez Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty,
h) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli nie wykazuje checi poprawy, nie jest zainteresowany
samorozwojem.
5. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne wymienione w kryteriach
oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popetnia nastepujgce wykroczenia:
a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng (wytudzenia, zastraszania),
b) jest uzalezniony od jakiegos natogu (papierosy, alkohol, narkotyki),
c) dopuszcza sie kradziezy lub rozmysinego niszczenia mienia szkoty bgdz mienia kolegéw,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty,
e) uczestniczy w innych negatywnych sytuacjach uznanych przez wychowawce za istotne.
2. Uczniowie, ktdrzy starajg sie poprawi¢ wtasne zachowanie i osiggng¢ ocene poprawng, wspomagani sg przez
wychowawce oraz pedagoga szkolnego.
3. Pod opieka pedagoga i psychologa znajduja sie uczniowie, ktérzy otrzymali ocene nieodpowiednig lub nizsza.

§59

1. Rodzice informowani sg o ocenach biezgcych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o
zachowaniu ucznia;

1) w trakcie bezposrednich rozméw z nauczycielami podczas ,,dni otwartych”; terminy tych spotkan ustalane sg
na poczatku kazdego roku szkolnego lub w innym czasie;

2) w czasie zebran z rodzicami, przez wpisy w zeszytach przedmiotowych lub zeszytach informacyjnych, poprzez
podpisywanie ocen ze sprawdziandw i prac klasowych w zeszytach przedmiotowych.

2. Informacja o ocenach srddrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw i o ocenie zachowania przekazywane s3
rodzicom na obowigzkowych zebraniach rodzicow:

1) w formie ustnej dla klas 1-3,
2) w formie pisemnej dla klas 4-8.

3. Przed $rédrocznym irocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany
osobiscie poinformowac ucznidw klas 4-8 iich rodzicdw o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych i
nieodpowiednich lub nagannych ocenach zachowania, a w klasach 1-3 o niezadawalajgcym poziomie osiggnieé
edukacyjnych, na jeden miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca dokumentuje przeprowadzong rozmowe w formie pisemnej, a rodzice potwierdzaja te informacje
ztozeniem podpisu. W sytuacji gdy rodzice nie zgtosza sie w wyznaczonym terminie do nauczyciela wychowawcy,
informacja przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.



5.

7.

W klasach 1-3 dokument informujacy rodzicéw o nieosiggnieciu przez ucznia wymagan koniecznych i propozycji
niepromowania zawiera uzasadnienie nauczyciela, zgode (lub jej brak) rodzica na niepromowanie dziecka
potwierdzong podpisem.

Na tydzien przed srédroczng i na dwa tygodnie przed roczng radg klasyfikacyjng uczniowie klas IV — VIII otrzymuja
pisemng informacje zwrotng o planowanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o ocenie zachowania, a
uczniowie klas | - lll otrzymujg pisemng informacje zwrotng o planowanej ocenie opisowe] osiggniec
edukacyjnych i zachowania.

Rodzice potwierdzajg te informacje ztozeniem podpisu.

8. W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie zgadza sie z proponowang oceng przewidywang, zgtasza ten fakt w formie
pisemnej nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy (w przypadku oceny zachowania):

1)niezwtocznie, ale nie pdzniej na 3 dni przed klasyfikacjg sSrodroczna,
2)niezwtocznie, ale nie pdzniej na tydzien przed klasyfikacjg roczna.

§60
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, o ktérym mowa w § 59, pkt. 8. ustala
termin poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang ocene, o
ktdrg ubiega sie uczen.
W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia.
Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej, rocznej oceny klasyfikowania z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i
na ocene, o ktérg ubiega sie uczen.
Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje srédroczng, roczng ocene klasyfikowania, ktéra nie moze by¢ nizsza niz
ocena przewidywana.
Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, informatyki ma forme zadan
praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze miec forme pisemng, ustng, a takze zadan
praktycznych.
Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokét (oddzielny dla kazdych zajeé edukacyjnych),
ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci;
3) zadania sprawdzajgce;
4) wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ocene;
5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

§61
W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca wspélnie z co najmniej
dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w
obecnosci zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage
argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczgce w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych
ucznia.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawcy oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje (opinia zespotu
nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriéw
ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.
Dyrektor szkoty moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony
o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli),
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny.



Wychowawca oddziatu moze zmienic lub utrzymac przewidywang ocene zachowania po analizie przeprowadzonej
z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

Z przeprowadzonej analizy zasadnoSci proponowane]j oceny sporzgdza sie protokét, ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy oséb uczestniczgcych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowane;j
oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotkg notatke potwierdzona przez
ucznia podpisem.

Whiosek, o ktérym mowa § 60 ust. 1 moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

Ustalenie ocen rocznych z zajeé edukacyjnych i zachowania musi nastgpic¢ najpdzniej na jeden dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 62

. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzkowe

i dodatkowe.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki w nastepnym pdtroczu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuje na pismie
program pomocy edukacyjnej, ktdry umozliwi uczniowi uzupetnienie brakdéw oraz ustali formy wspétpracy
nauczyciela zuczniem.

§63
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktorej tryb, sposéb postepowania oraz procedure okreslajg przepisy w sprawie oceniania i
klasyfikowania.

Rozdziat 10 - Klasy gimnazjalne
§64

Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne

1.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia gimnazjum
poprzez:
1) stwarzanie uczniom wtasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) organizacje nauczania indywidualnego dla ucznidw stale lub okresowo niezdolnych do pobierania nauki
w warunkach szkolnych.

. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniéw poprzez:

1) ksztatcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

3) realizacje programdéw autorskich;

4) organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

5) organizacje konkurséw, kétek zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw;



6) wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczym realizuje zadania wychowawcze, ktadac nacisk, by uczen:

1) stuzyt idei demokracji w Polsce, znat swoj kraj, byt przywigzany do tradycji, kultury i symboli narodowych oraz
dbat o piekno i czystos¢ jezyka ojczystego;

2) wykazywat postawe obywatelska, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw wtasnego srodowiska oraz
podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow;

3) doceniat wartosci systemu parlamentarnego, tj. sprawiedliwo$¢ spoteczng, demokracje, pluralizm
i podejmowat dziatania na rzecz ich umacniania;

4) dostrzegat problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

5) przejawiat umiejetnosci wspdtzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczat sie wysoka kulturg osobistg;

6) miat uksztattowane réznorodne zainteresowania, pragnat je rozwijac oraz potrafit w sposéb wartosciowy
spedzaé wolny czas;

7) cenit zycie i zdrowie wtasne oraz innych, potrafit podejmowac dziatania na rzecz jego ochrony, uprawiat sport,
byt przekonany o szkodliwosci natogdw;

8) cenitiszanowat prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywat sumiennie i odpowiedzialnie, oraz potrafit
krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.

. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg wspdtprace z rodzicami ucznia we wszystkich sferach,

dbajac o udzielanie informacji dotyczgcych zadan Szkoty i przepiséw prawa oswiatowego.

§ 65

Organy dla klas gimnazjalnych

1.

Rada Rodzicow klas gimnazjalnych jest organem Szkoty powotanym na podstawie art. 83 Ustawy, ktérego
kompetencje sg okreslone w art. 84 Ustawy i innych przepisach.
Do kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy rowniez ustalanie zasad wspodtpracy z Radg Rodzicow szkoty
podstawowej.
Rade Rodzicow reprezentuje Prezydium, ktérego strukture oraz szczegdtowe kompetencje a takze sposéb
wytaniania cztonkéw Prezydium okresla regulamin Rady Rodzicow klas gimnazjalnych.
Do rodzicéw ucznidéw klas gimnazjalnych majg zastosowanie zapisy Rozdziatu 5.
Samorzad Uczniowski klas gimnazjalnych jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia okreslone
w art. 85 Ustawy.
Rada Samorzgdu Uczniowskiego wybiera opiekuna sposréd nauczycieli i opracowuje regulamin swojej
dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogdt ucznidw klas gimnazjalnych.
Rada Samorzadu reprezentuje interesy uczniow klas gimnazjalnych w zakresie oceniania, klasyfikowania i
promowania, przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach,
a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:
1) prawa do znajomosci, opiniowania i wystepowania z propozycjg zmian Statutu, programu wychowawczego,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania i innych dokumentéw;
2) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej, sportowej
i rozrywkowej oraz wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 66

Organizacja klas gimnazjalnych

1.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora we wspdtpracy z nauczycielami, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Niektére zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek i wyjazdéw jak ,zielone i biate

szkoty” i inne.
§67

Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg z biblioteki szkolnej na takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystajg ze stotdwki szkolnej oraz wszystkich pozostatych obiektéw szkolnych na

takich samych warunkach jak pozostali uczniowie.

§68



Nauczyciele i inni pracownicy gimnazjum

1. Nauczyciel w klasach gimnazjalnych prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg, jest odpowiedzialny

za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do nauczycielii innych pracownikéw Szkoty pracujacych z klasami gimnazjalnymi zapisy Rozdziatu 7 stosuje sie
odpowiednio.

§69

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego w klasach gimnazjalnych (przeniesione z WSO gimnazjum)

Il. OCENIANIE BIEZACE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1.

3.

W ciggu roku szkolnego uczniowie sg systematycznie, sprawiedliwie, obiektywnie i jawnie oceniani w
zakresie:

- umiejetnosci

- wktadu pracy ucznia

- kreatywnosci

- zdobytych wiadomosci

Wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny (ogdlne):

a. ocena celujgca — otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajg poza program
nauczania, s efektem korzystania ze Zrédet wiedzy poza podrecznikowej czy samodzielnie
dokonanych obserwacji i wykonanych doswiadczen (wymagania wykraczajgce);

b. ocena bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania petne, obejmujgce caty zakres
programu nauczania, w tym tez elementy trudne, ztozone, teoretyczne;

c. ocena dobra — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetno$ci umiarkowanie trudne,
przydatne ale nie niezbedne w dalszej nauce (wymagania rozszerzajace);

d. ocena dostateczna — otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe, uzyteczne w zyciu,
niezbedne na dalszym i wyzszym etapie ksztatcenia;

e. ocena dopuszczajgca — otrzymuje uczen posiadajgcy minimum kompetencji (wymagania konieczne),
obejmujacy wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym etapie ksztatcenia.

f. ocena niedostateczna — otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan podstawowych, nie potrafi
rozwigzywac problemoéw nawet z pomocg nauczyciela.

Nauczyciele tego samego przedmiotu opracowujg oraz podajg do wiadomosci uczniom i rodzicom

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

4.

10.

11.

Przedmiotowy System Oceniania zawiera: ogdlne wymagania edukacyjne, szczegblne wymagania
edukacyjne, formy i metody oceniania, informacje o przyjetych zasadach poprawiania ocen, ustalenia
dotyczace liczby mozliwych nieprzygotowan oraz pozostate ustalenia dotyczace zasad oceniania na
danych zajeciach edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na oceny szkolne ustala nauczyciel
przedmiotu w oparciu o podstawe programowg, dopuszczony do uzytku program nauczania oraz zasady
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.
O wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach i formach oceniania nauczyciel powiadamia uczniow i
rodzicdw na poczatku kazdego roku szkolnego:

a. ucznidw — na pierwszych w danym roku szkolnym zajeciach lekcyjnych,

b. rodzicow — dyrektor i wychowawcy na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu
rodzicielskim. Ze wzgledu na obszerno$¢ przedmiotowych systemdédw oceniania
przedstawiane sg wytgcznie informacje ogdlne, natomiast w sposdb szczegdtowy rodzice
moga sie zapoznac z przedmiotowymi systemami oceniania w bibliotece szkolnej i kancelarii
oraz indywidualnie u nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

W dziennikach lekcyjnych oceny czgstkowe wystawiane sg w skali od 1 do 6. Dopuszcza sie stosowanie
pluséw i minuséw. Nie stosuje sie znaku ,=" ( zdwoma minusami).

Nauczyciele w dziennikach lekcyjnych opisujg rubryki w sposdb czytelny (np. sprawdzian pisemny z
dziatu...)

Oceny klasyfikacyjne roczne i Srédroczne ustala sie wedtug tej samej skali, ale bez stosowania znakéw

+.

W arkuszach ocen i dziennikach lekcyjnych dla wyrazenia ocen $rédrocznych i rocznych nie uzywa sie
obok stopnia znakéw ,,+”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i zajeé
technicznych bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.



12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicodw i na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

14. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka
dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub catego okresu
ksztatcenia w gimnazjum.

15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

17. Nauczyciel winien przygotowac ucznidw do sprawdziandw oraz przedstawi¢ uczniom reguty
punktowania, obliczania i interpretacji wynikdéw sprawdzenia ich osiggnie¢, a takze ewentualne
odstepstwa od tych regut i przyczyny odstepstw.

18. Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane bedg wedtug nastepujacej skali procentowej:

100% - celujacy,
95-99% - bardzo dobry +,
90-94% - bardzo dobry,
85-89% - dobry +,

75— 84% - dobry,

70-74% - dostateczny +,
50-69% - dostateczny,
45— 49% - dopuszczajacy +,
35-44% -dopuszczajacy,
30-34% - niedostateczny +,
0-2% - niedostateczny.

18. Dla uczniéw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych do mozliwosci ucznia ze wzgledu na nizsze mozliwosci poznawcze, pisemne sprawdziany
oceniane bedg wg nastepujacej skali procentowej:

90-100% - celujacy,
85—-89% - bardzo dobry +,
80— 84% - bardzo dobry,
75-79% - dobry +,
65—-74% - dobry,
60-64% - dostateczny +,
40-59% - dostateczny,
35-39% - dopuszczajacy +,
25-34% -dopuszczajacy,
20-24% - niedostateczny +,
0-19% - niedostateczny.
19. Uczniowie powinni by¢ powiadomieni o terminie i zakresie pracy klasowej z tygodniowym

wyprzedzeniem.

Nauczyciel z wyprzedzeniem wpisuje prace klasowg do dziennika lekcyjnego.

20. W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa i maksymalnie trzy w ciggu tygodnia.

21. Zasady p. 19.i 20. nie dotyczg tzw. kartkdwek, obejmujgcych swym zakresem wiadomosci z trzech
ostatnich lekgji.

22. W sytuacjach szczegdlnych, jezeli cata klasa wyrazi zgode, zasady okreslone w p. 19.i 20. nie s3
wigzace.

23. Prace klasowe z catego dziatu powinny trwac catg godzine lekcyjng. Nie dotyczy to przedmiotéw
nauczanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Sprawdziany przewidziane na mniej niz jedng godzine
lekcyjng powinny zawiera¢ odpowiednio mniejszg liczbe zadan.

24, Wszystkie sprawdziany (prace klasowe i kartkdwki) nauczyciel przygotowuje w formie wydruku. Nie
dopuszcza sie dyktowania pytan czy polecen na sprawdzianach.
25. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzane w ciggu dwdch tygodni, a oceny z komentarzem podane do

wiadomosci ucznidow i rodzicow. Do tego okresu nie wlicza sie przerw w roku szkolnym oraz okresu
nieobecnosci nauczyciela (np. spowodowanego chorobg czy udziatem w szkoleniach).



26. Nauczyciel moze wymagac pisemnego potwierdzenia zapoznania sie przez rodzicodw z oceng uzyskang przez
ucznia poprzez ztozenie podpisu.

V.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

Prace klasowe z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych w ciggu danego roku szkolnego sg do wgladu rodzicéw u
nauczyciela danego przedmiotu.

Nauczyciel ma obowigzek kontroli zeszytdw i zeszytéw cwiczen ucznia oraz poprawiania btedéw
ortograficznych, przy czym nie mogg mie¢ one wptywu na ocene z innych przedmiotdéw niz jezyk polski lub
jezyk obcy.

Czas przeznaczony na tzw. odpytywanie tgcznie z cze$cig organizacyjna lekcji nie powinien przekraczaé
$rednio 15 min., tak aby pozostata czes¢ zaje¢ byta przeznaczona na realizacje nowego materiatu.

Podczas tzw. odpytywania uczen powinien mie¢ mozliwos¢ zastanowienia sie nad odpowiedzig oraz
poproszenia o powtdrzenie pytania. Zasada ta powinna szczegélnie dotyczy¢ ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Nie nalezy stawiac ocen za brak uczniowskiego wyposazenia tj. stroju, podrecznika, przyboréw (nie dotyczy
braku zeszytu przedmiotowego z pracg domowag). Jezeli ww. braki sie powtarzajg, nauczyciel powinien to
odnotowac w zeszycie uwag.

Za nieusprawiedliwiony brak pracy domowej uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Jezeli uczen w pracy domowej przytacza fragment pracy innego autora (np. sciggniety z Internetu) powinien
podac zrédto, w przeciwnym razie jest to traktowane jako plagiat.

Prace domowe wymagajgce zaprezentowania okreslonych umiejetnosci (np. znajomosci zasad redagowania
okreslonych form wypowiedzi, schematéw rozwigzywania zadan itp.) oraz majgce pokaza¢ samodzielnosé¢
rozumowania powinny miec¢ charakter autorski. Niedopuszczalne jest podawanie jako wtasnych (autorskich)
prac innych autoréw, nawet z przytoczeniem zrédta ich pochodzenia.

Do dnia 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego uczniom klas pierwszych nie stawia sie ocen niedostatecznych.

Dyrektor gimnazjum moze w uzasadnionych przypadkach ogtosi¢ dzien bez sprawdzianéw i odpytywania.
Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tego zalecenia. W takich dniach sprawdzian moze sie odbywac
tylko za zgoda catej klasy, zas odpytywanie za zgodg ucznia, ktdrego to dotyczy.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE | ROCZNE

W organizacji pracy szkoty uwzgledniono podziat na dwa poétrocza:

a. pierwsze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego pigtku stycznia, konczy sie sSrédroczng oceng
stowng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wedtug skali ustalonej w Rozporzadzeniu
MEN. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nalezy powiadomi¢ ustnie ucznia i
wychowawce, a rodzicow (prawnych opiekundw) na pismie na czternascie dni przed planowanym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej chronigc godnos$¢ osobistg ucznia. Powiadomienie jest
dostarczane przez ucznia za pisemnym pokwitowaniem.

b. drugie rozpoczyna sie w 1. poniedziatek po ostatnim pigtku stycznia i trwa do zakonczenia roku
szkolnego. Konczy sie oceng klasyfikacyjng z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zapisang stownie oraz
oceng zachowania. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i
rodzicow

(prawnych opiekundw) na trzydziesci dni przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

w formie jak w punkciela.

Przy ustalaniu oceny rocznej nalezy bra¢ pod uwage ocene srédroczna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel wystawia ocene srddroczng i koricowg na podstawie co najmniej 5 ocen czgstkowych, jezeli ilos¢

godzin

danych zaje¢ edukacyjnych jest nie mniejsza niz 2 godziny tygodniowo oraz na podstawie co najmniej 3 ocen
czastkowych - przy 1 godz. zaje¢ tygodniowo.

6.
7.

Ocena roczna i Srédroczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Srednia wazona w dzienniku elektronicznym jest jedynie wskazéwka do wystawienia oceny $rédrocznej lub
rocznej. Ostateczng decyzje co do wystawienia oceny podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

Na miesigc przed klasyfikacjg pdétroczng i roczng nalezy poinformowad rodzicéw o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej i nagannej, a na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o wszystkich
przewidywanych ocenach.

Uczen gimnazjum, ktéry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opo6znienie w realizacji programu nauczania, a ktéry uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oceny
uznane za pozytywne



zgo

dnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw

nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez

wC
10.

11.

12.

13.

14.

15.
14. Ucz

iggu roku szkolnego.

Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty otrzymujg z danych
zajec¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim, badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu badz
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujacg ocene roczna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem lub w przypadku ucznidw klasy trzeciej swiadectwo ukoniczenia gimnazjum z
wyrdznieniem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia
lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw (pomoc kolezenska, konsultacje indywidualne i zbiorowe, zajecia wyréwnawcze).
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Nauczyciel ma obowigzek ztozy¢ w kancelarii szkoty pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie rocznej
oceny niedostatecznej.

Wyniki klasyfikacji i promocji ucznidow zatwierdza Rada Pedagogiczna.

en moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach,

osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz gimnazjum i Srodowiska w nastepujgcych formach:

15.

pochwata wychowawcy wobec klasy;

wyroéznienie przez dyrektora gimnazjum na apelu wobec catej szkoty;

przyznanie nagrody rzeczowej: dyplom, ksigzka itp.; (nagrode ksigzkowa, jako nagrode roczng za uzyskane
wyniki nauczania przyznaje sie uczniom, ktérzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5 i co najmniej dobre
zachowanie.)

zmniejszenie odptatnosci do 50 % lub sfinansowanie wycieczki szkolnej;

wystosowanie listu pochwalnego do rodzicdw (opiekundw) — srednia ocen rocznych co najmniej 5,0;

Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem (Srednia ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobre zachowanie),

przyznanie stypendium za wyniki w nauce (Srednig ocen ustala Komisja Stypendialna)

Dla wyrdzniajacego sie zespotu klasowego Rada Pedagogiczna moze przyznac puchar dyrektora gimnazjum.
Puchar moze by¢ przyznany zespotowi klasowemu za najwyiszg Srednig ocen (co najmniej — 4,0), za
najwyzsze oceny z zachowania (brak w klasie ocen nieodpowiednich, przewaga ocen wzorowych i bardzo
dobrych), za wysoka frekwencje (brak w klasie nieobecnosci nieusprawiedliwionych).

V. OCENIANIE ZACHOWANIA

1.

O warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku kazdego
roku szkolnego wychowawca klasy.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
poziomu jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
wszystkich nauczycieli i ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali ocen:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne zgodnie z zasadami ustalonymi w
statucie szkoty.

5. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisuje sie do ,,zeszytu uwag i pochwat”. Prawo do wpisywania w zeszycie
majg wszyscy nauczyciele. Inni pracownicy szkoty zgtaszajg uwagi o zachowaniu ucznia do wychowawcy.
Uwagi do ,zeszytu uwag” powinny by¢ wpisywane w sposdb jednoznaczny, zgodnie z punktami w
kryteriach ocen. Kazda uwaga musi by¢ opatrzona datg i podpisana przez nauczyciela.

6. Uwagi pozytywne i negatywne do zeszytu uwag i pochwat powinny by¢ wpisywane w terminie nie
dtuzszym niz tydzien od danego zdarzenia



7. Pisma informujace rodzicow o negatywnych zachowaniach ucznidéw i zwigzanych z nimi konsekwencjami
oraz pisemne pochwaty powinny by¢ wysytane w terminie nie dtuzszym niz tydzied od zaistnienia do ich
wystania.

8. W przypadku zaginiecia ,,zeszytu uwag” wychowawca klasy na posiedzeniu klasyfikacyjnym przedstawia
propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania i oceny zachowania ustala sie wiekszoscig gtosow.

9. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

11. Kryteria ocen z zachowania:

a. Wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:

przygotowanie do zajec lekcyjnych

punktualnos¢

systematyczne uczeszczanie na zajecia( brak godzin nieusprawiedliwionych )
100% frekwencji

odpowiednie zachowanie na lekcji

brak spdznien

respektowanie zapiséw w szkolnych regulaminach

b. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych szkolnych i pozaszkolnych oraz
zajmowanie w nich punktowanych miejsc

dbatos¢ o mienie szkoty

praca w zespotach pomocy kolezenskiej

praca spoteczna na rzecz szkoty, klasy, srodowiska (poza godz. lekcyjnymi)

petnienie funkcji w szkole i wiasciwe wywigzywanie sie z niej

systematyczna praca w kotach zainteresowan,

systematyczna i udokumentowana praca w Szkolnym Kole Wolontariatu

systematyczna wspotpraca z gazetka szkolng, radioweztem, sklepikiem uczniowskim

aktywne cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach dziatajgcych w szkole

c. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

godne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych

udziat w uroczystosciach organizowanych dla spotecznosci lokalnej
udziat w poczcie sztandarowym

opieka nad pomnikiem patrona szkoty

d. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

uczen nie uzywa wulgaryzméw
uczen nie wdaje sie w zaczepki stowne

e. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

uczen nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajeé lekcyjnych i przerw
uczen nie pali

uczen nie pije

uczen nie zazywa narkotykdéw ani dopalaczy

uczen nie wdaje sie w bojki i nie prowokuje do nich

uczen nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu innych oséb

f. Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

B

odpowiednie zachowanie sie w autokarze szkolnym i w czasie oczekiwania na autokar

odpowiednie zachowanie w miejscach publicznych takze w czasie ferii i wakacji {dopéki-uczei-uczeszeza
doPGw Dabréwee)



=)

odpowiednie zachowanie w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych

=

dbatos¢ o czystosc i estetyke

otoczenia g. Okazywanie szacunku

innym osobom:

wiasciwy stosunek do nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty
wiasciwy stosunek do rowiesnikow ( kolezerstwo )

prawdomownosé (uczen nie oszukuje nauczycieli, rodzicéw, kolegéw )

=

12. Wychowawca na koncu kazdego pétrocza, uwzgledniajgc zapisy w ,,.zeszycie pochwat i uwag”, po
konsultacjach z innymi nauczycielami, uczniami danej klasy i ocenianym uczniem - wystawia ostateczna
ocene.

13. Oceng wyjsciowq do ustalania pozostatych ocen zachowania jest ocena dobra.

14. Uczen, ktéry dopuscit sie wagardw — niezaleznie od posiadanych pozytywnych wpiséw w ,,zeszycie pochwat i
uwag” — nie moze uzyskac¢ oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobra.

15. Uczen, ktéry dopuscit sie w szkole lub poza szkota:

a. posiadania lub palenia papieroséw, w tym rowniez papieroséw elektronicznych,

b. przemocy psychicznej wobec innych oséb, (np. wysmiewanie, ponizanie), w tym réwniez cyberprzemocy,
niezaleznie od posiadanych pozytywnych wpiséw w ,zeszycie pochwat i uwag” — nie moze uzyskac oceny
zachowania wyzszej niz dobra.

16. Uczen, ktéry dopuscit sie w szkole lub poza szkofa:
a. posiadania lub zazywania narkotykéw lub dopalaczy,
b. posiadania lub spozywania alkoholu,
c. kradziezy,
d. zachowan przemocowych (np. pobicie) wobec innych oséb,

niezaleznie od posiadanych pozytywnych wpiséw w ,,zeszycie uwag” nie moze otrzymac oceny zachowania

wyZszej hiz poprawna.

17. Ocene nieodpowiednig lub naganng otrzymuje uczen, ktory Swiadomie i notorycznie nie stosuje sie do
kryteriow wymienionych w punkcie 11.

15. Wptyw na ocene z zachowania majg takze nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych. Nieobecnosci ucznia moze usprawiedliwi¢ rodzic lub prawny opiekun ucznia osobiscie lub
poprzez wpis do zeszytu informacyjnego z podaniem przyczyny nieobecnosci albo przez dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ do dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego
po terminie nieobecnosci.

16. Wptyw na ocene z zachowania na Swiadectwie ukorczenia gimnazjum ma rowniez zaangazowanie
ucznia w realizacje projektu edukacyjnego.

17. Wychowawca ma obowigzek ztozy¢ w kancelarii szkoty pisemne uzasadnienie wystawionej przez siebie
rocznej nagannej oceny zachowania.

18. W czasie zaje¢ uczen nie moze uzywac telefonu komérkowego, dyktafonu, aparatu fotograficznego ani
odtwarzacza mp3 bez zgody nauczyciela prowadzgcego zajecia. W przypadku zaginiecia w/w
przedmiotéw szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

19. Przyznanie nagrody rzeczowej i dokonanie wpisu o aktywnej dziatalnosci na rzecz Szkolnego Kota
Wolontariatu oraz pracy na rzecz szkoty na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum dokonywane jest w
oparciu o Regulamin nagradzania uczestnictwa w dziataniach Szkolnego Kota Wolontariatu i pracy
spotecznej na rzecz szkoty.

20. Uczen, ktéry chce sie ubiega¢ o nagrode rzeczowga i wpis na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum o
aktywne] dziatalnosci na rzecz Szkolnego Kota Wolontariatu i Samorzadu uczniowskiego, powinien na
tydzied przed planowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ztozy¢é dzienniczek
aktywnosci u opiekundw tych organizacji.

V1. TRYB EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub korcowej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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10.
11.

W przypadkach okreslonych w punkcie 2. i 3. egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na pisemny
whniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych). Podanie powinno zosta¢ ztozone najpdzniej w dniu
zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej do godz. 15.00. O terminie tego zebrania Dyrektor informuje
ucznidéw poprzez odpowiednie ogtoszenie na tablicy ogtoszen najpdzniej na tydzien przed planowang datg
zebrania. Uczen, ktéry nie ztozyt podania o egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie, nie moze
przystapic¢ do takiego egzaminu.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym zakoriczenie rocznych zajed.
Termin egzaminu nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapic¢ do
niego w innym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 oraz realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, oprécz egzaminu z plastyki,
wychowania fizycznego, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych, z ktérych to
przedmiotow egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w roli obserwatoréw, rodzice (prawni opiekunowie).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:

a. imiona i nazwiska nauczycieli;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

12. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
oraz uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki. Tych uczniéw nie obowigzuje egzamin
klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki oraz zaje¢ dodatkowych. Nie ustala sie tez
tym uczniom oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

b. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy ustala z uczniem, o ktérym mowa w ust. 6 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w roli obserwatoréw, rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. (patrz: tryb egzamindéw
poprawkowych).

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

VII. TRYB EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

1.

Uczniowie klas I i Il, ktorzy w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali ocene niedostateczng z jednego lub dwéch
zaje¢ edukacyjnych, mogg zdawac egzamin poprawkowy.



Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
informatyki, zajec artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych to egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé. Egzamin musi
by¢ przeprowadzony w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty ( przewodniczacy);

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminator);

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne (cztonek komisji)

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a. sktad komisji;

b. termin egzaminu;

C. pytania egzaminacyjne;

d. wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

Do protokétu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Dokumentacje z przeprowadzonego egzaminu dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia. W tym czasie realizuje obowigzek szkolny w klasie, do ktdrej uczeszczat.

11. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

VIII. TRYB EGZAMINOW SPRAWDZAJACYCH

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania jest wystawiona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi wystawienia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami obowigzujgcego trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C. dwéch nauczycieli z innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.3pkt b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej ustalone;j.

6. Termin egzaminu sprawdzajgcego ustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Z pracy komisji sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera:

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
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8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie mogt przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

11. Termin do zgtaszania zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu. W tym przypadku, ocena ponownie ustalona przez komisje jest
ostateczna.

12. Roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
obowigzujgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

14. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

b. wychowawca klasy;

C. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktérej uczeszcza
uczen;

d. pedagog szkolny;

e. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f. przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania komisja ustala poprzez gtosowanie zwyktg wiekszoscia gtoséw. W
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna.

18. Z pracy komisji sporzadza sie protokodt, ktory zawiera:

a. sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

19. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

VIIl. TRYB EGZAMINU GIMNAZJALNEGO

1. W klasie lll gimnazjum przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny, obejmujacy:

a. w czesci pierwszej — humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka polskiego oraz z zakresu
historii i wiedzy o spoteczenstwie;

b.w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

c. w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego. Bedzie ona odbywata

sie na dwdch poziomach: podstawowym i rozszerzonym w przypadku jezyka nauczanego na poziomie Ill.1

oraz wytgcznie na poziomie podstawowym w przypadku jezyka nauczanego na poziomie 111.0.

2. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu w Il klasie gimnazjum okreslaja:

a. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 .
poz. 2223, ze zm.),

b. Procedury organizowania i przeprowadzania sprawezianu-w-széstej-klasieszkely-podstaweweji egzaminu

w trzeciej klasie gimnazjum obowigzujgce w danym roku szkolnym.

IX. ZASADY INFORMOWANIA RODZICOW | UCZNIOW

1. Obowigzujgce w szkole zasady oceniania powinny by¢ znane nauczycielom, uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom)
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2. 0O wewnatrzszkolnym systemie oceniania nalezy poinformowac ucznidw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych, a rodzicdw na pierwszym zebraniu rodzicielskim.

3. W ciggu roku szkolnego powinny odby¢ sie co najmniej trzy zebrania z rodzicami, informujgce o
postepach w nauce i zachowaniu uczniéw. Jezeli zajdzie potrzeba wychowawca dodatkowo
kontaktuje sie z rodzicami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do udzielenia informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych
oraz o formach i sposobach oceniania na swoich zajeciach edukacyjnych.

6. O warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje ucznidéw i rodzicow (prawnych
opiekunow) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy.

7. Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznidow jak i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych). Sprawdzone i
ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na terenie szkoty bez mozliwosci
ich powielania. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja
uzasadnic.

8. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo na terenie szkoty do wglagdu do catej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia, w tym do dziennika elektronicznego.

9. Przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebranie Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
sq zobowigzani poinformowaé ucznia, a wychowawca jego rodzicow (prawnych opiekundw) o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

10. O przewidywanej ocenie Srédrocznej z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania informuje sie ucznia i
jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

11. O przewidywanej ocenie rocznej z zajeé edukacyjnych i ocenie zachowania informuje sie ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

§70

Przepisy koncowe

1. W klasach gimnazjalnych jest kontynuowana tradycja Gimnazjum im. Tadeusza KosSciuszki w Dgbréwce

1.

i sg obchodzone dotychczasowe state uroczystosci.
Uroczystosciom przewodniczy Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i obowigzuje w tych dniach
stroj galowy.

§71

W klasach gimnazjalnych uzywa sie pieczeci urzedowych Gimnazjum zgodnie z odrebnymi przepisami. S3 to

pieczecie:

1) okragta duza z godtem panstwowym w $rodku i napisem w otoku: ,,Publiczne Gimnazjum im. Tadeusza
Kosciuszki w Dgbréwce”;

2) okragta mata z godtem paristwowym w srodku i napisem w otoku: ,,Publiczne Gimnazjum im. Tadeusza
Kosciuszki w Dgbréwce”.

Dokumentacja klas gimnazjalnych, ktérej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy jest prowadzona

i przechowywana na dotychczasowych zasadach az do zakoriczenia ksztatcenia w tych klasach.

§72

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Rozdziale klas gimnazjalnych obowigzujg pozostate zapisy
niniejszego Statutu.

Rozdziat 11 - Postanowienia koncowe
§73

1. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremoniat szkolny. Zasady i warunki ich stosowania okresla zarzadzenie
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Dyrektora.
2. Szkota posiada logo. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
i typografii, w tym zasad jego stosowania okresla zarzadzenie Dyrektora.
3. Logo Szkoty prezentowane jest w szczegdlnosci:
1) nad gtéwnym wejsciem do budynku szkolnego;
2) na papierze firmowym;
3) zaproszeniach;
4) na stronie internetowej Szkoty www.spwd.dabrowka.net.pl
4. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicéw jest informacja za posrednictwem strony internetowe;j
Szkoty, dziennika elektronicznego a w formie papierowe]j poprzez udostepnianie dokumentéw znajdujacych sie w
bibliotece Szkoty.

§74
1. O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowac wszystkie organy Szkoty.
2. Zmiany w statucie Szkoty mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia nowego statutu.
3. Dyrektor wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikuje ujednolicony tekst statutu
Szkoty.
§75
1. Traci moc statut przyjety Uchwatg nr 3/2016/17 Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2016r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

Statut zostat przyjety Uchwatg nr 10/2017/18 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r.
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