WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej im. C.K. Norwida
w Dabrowce



Przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa zawodowego

Najwazniejsze zalozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte sa w
dokumentach:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 1.,
Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowigzuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakladaja na
dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewnatrzszkolnego systemu
poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu".

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.).
Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej... prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019r. w sprawie

doradztwa zawodowego.



Podstawowe pojecia z zakresu poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe:

dhugofalowe i wicloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w planowaniu,
tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy

sukces.

Doradztwo zawodowe :
swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola problemowego jednostki 1 udzielenie

jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

Doradca zawodowy:

osoba udzielajaca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia,
uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne 1 sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwo$ci systemu edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami i nauczycielami w
procesie orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujac w tym celu wiedz¢ o zawodach,
znajomo$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz
techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowej (Klasyfikacja Zawodow i1

Specjalnosci)

Informacja zawodowa

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych oraz
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres treSci, metod i1 kanaty przekazywanych informacji sa
dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji

( K. Lelinska)

Informacja edukacyjna
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztalceniem (G. Sottysinska)



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogédt dziatan
podejmowanych przez szkote od poczatku nauki szkolnej dziecka w celu prawidlowego
przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia. System ten jest spdjny z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty oraz ze Szkolnym zestawem programow
nauczania. Systemowos$¢ zaklada wspotdziatanie wszystkich podmiotow szkoty. Jest
wieloletnim procesem majacym doprowadzi¢ do podjecia przez absolwentow szkoty trafnych
decyzji edukacyjnych, a nastgpnie zawodowych.
Osig WSDZ jest Program doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktory w sposob szczegdlny
skierowany jest do uczniéw klas siodmych i 6smych szkoly podstawowe;j.
Program opracowuje zespot ds. doradztwa edukacyjno-doradczego w sktadzie: doradcy
zawodowi, pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciele przedmiotow edukacyjnych,

nauczyciele bibliotekarze, nauczyciel $wietlicy.

Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Gléwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w

szkole podstawowej:

o Kilasyl-IIl:
-wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie i
formowanie u uczniéw postawy afirmujacej prace i uczenie sig;

- umozliwienie uczniom odkrywania talentow, pasji i zainteresowan oraz ich rozwoju;
Uczen konczacy etap edukacji wezesnoszkolnej:

1. Znasiebie:
a) opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
b) prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

C) podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;



d) podaje przyktady swoich mocnych stron w réoznych obszarach;

e) podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Orientuje si¢ w $wiecie zawodow 1 rynku pracy:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

C) opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowicka na wybranych
przyktadach;

d) omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

e) opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu.

3. Ma wiedzg o rynku edukacyjnym i potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie:
a) uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci
b) wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;
C) wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planuje wlasny rozwoj i podejmuje adekwatne decyzje edukacyjno — zawodowe:
a) opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby robié;
b) planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;
C) probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z

jego osoba.

o Kilasy IV -VI:
- poznawanie wlasnych zasobdw, potencjaléw 1 mozliwosci;
- zapoznanie z wybranymi zawodami i rynkiem pracy;

- ksztaltowanie postawy dazenia do wymarzonego zawodu i pracy w oparciu o

posiadane predyspozycije;



Uczen konczacy etap klas IV — VI:

1. Jest §wiadomy wilasnych zasobdw i ograniczen:

a)
b)

c)

d)

okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcoOw.

2. Ma wiedzg o $wiecie zawodow i rynku pracy:

a)

wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny; 2

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Ma wiedzg o rynku edukacyjnym i o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie:

a)

b)
c)

wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia sw0j indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planuje wlasny rozwoj i podejmuje adekwatne decyzje edukacyjno — zawodowe.

a)
b)

c)

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.



Klasy VII - VIII:

- ksztattowanie u ucznidow postawy odpowiedzialnosci za planowanie kariery zyciowej
I zawodowej;

- przekazanie wiedzy o osobach, instytucjach $wiadczacych pomoc doradcza w
podejmowaniu decyzji edukacyjno — zawodowych;

- przekazanie informacji o rynku pracy i systemie edukacji;

Absolwent szkoly:

1. Jest sSwiadomy swoich zasoboéw i ograniczen:

a)
b)

c)

d)

9)

okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrdodet;
rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Ma wiedzg o $wiecie zawodow i1 rynku pracy:

a)

b)

c)

d)
e)

wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

poroéwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

analizuje znaczenie 1 mozliwos$ci doswiadczania pracy;



f) wskazuje wartos$ci zwigzane z praca i etykg zawodows;

g) dokonuje autoprezentacji.

3. Ma wiedzg¢ o rynku edukacyjnym i o potrzebie uczenia si¢ przez cate zycie:
a) analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwos$ci dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;
b) analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
C) charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
formalnej i nieformalnej;

d) okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planuje wtasny rozwdj i podejmuje adekwatne decyzje edukacyjno — zawodowe:
a) dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
b) okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac witasne zasoby;
c) identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie S$ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
d) planuje $ciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyborow.

DZIAL.ANIA W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego skierowane sa do nauczycieli, wychowawcow i

specjalistow, rodzicéw oraz uczniow.

Nauczyciele, wychowawcy, specjaliSci:

e rady szkoleniowe;
e Uudzial w spotkaniach z doradcami zawodowymi;
e Uudostepnianie szkolnych zasobow z zakresu doradztwa zawodowego;

e umozliwianie rozwoju zawodowego w tym zakresie;



Rodzice:

organizowanie spotkan z doradcami zawodowymi na terenie szkoty;

konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, szkolnymi specjalistami na temat
zasobow 1 ograniczen dzieci do okreslonych zawodows;

przekazywanie informacji o instytucjach udzielajagcych wsparcia w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno — zawodowych;

udostepnianie materialow, informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

angazowanie rodzicow w Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

Uczniowie:

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe jest realizowane w trakcie:

zaje¢¢ edukacyjnych;

zaj¢¢ z wychowawca;

zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego (kl. VII, VIII)

indywidualnych konsultacji i porad z doradcg zawodowym, psychologiem szkolnym,
nauczycielami, wychowawcami;

Zaje¢ z bibliotekarzem;

zaje¢ z nauczycielem swietlicy;

zaje¢ rozwijajacych kluczowe umiejetnosci spoteczne z wychowawca lub
psychologiem szkolnym (wg zgtaszanych przez wychowawcow potrzeb);

Spotkan, warsztatow, zaje¢ z pracownikami instytucji wspierajacych proces doradztwa
zawodowo — edukacyjnego;

prowadzonych kot zainteresowan;

W czasie innych dzialan organizowanych w szkole (spotkania z przedstawicielami

roznych zawodow, z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, z absolwentami,

itp.)

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE PROGRAMU:
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Dyrektor szkoly - stwarza warunki do realizacji programu oraz monitoruje jego realizacje,
odpowiada za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, organizuje

wspomaganie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradcy zawodowi - koordynujg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w szkole,
realizujg zadania doradcy zawodowego w poszczegolnych klasach oraz w formie
indywidualnych konsultacji, udzielajag wsparcia nauczycielom, wychowawcom w realizacji
zadan zawartych w Rocznym Programie Doradztwa Zawodowego, udzielajg porad,

konsultacji rodzicom uczniéw.

Psycholog/pedagog szkolny — w porozumieniu z wychowawcami Kklas realizuje zajecia
rozwijajace umiejetnosci spoteczne, zasady i techniki skutecznego uczenia si¢; adekwatnie do
zglaszanych potrzeb udziela indywidualnych konsultacji - pomocy uczniom w rozeznawaniu

waloréw osobowosciowych.

Wychowawcy klas — realizuja zadania zawarte w Rocznym Programie Doradztwa
Zawodowego, pomagaja uczniom rozpozna¢ mocne i stabe strony, organizuja uczniom
wsparcie w formie indywidualnych konsultacji, porad, wspotpracuja z doradcami

zawodowymi, nauczycielami i specjalistami.

Nauczyciele bibliotekarze - gromadza i udostgpniaja materialy z zakresu doradztwa

edukacyjno- zawodowego uczniom, wychowawcom i nauczycielom.

Nauczyciele Swietlicy —wlaczaja w zajecia Swietlicy tresci z zakresu orientacji zawodowe;j,
rozpoznaja zainteresowania i talenty uczniéw, prowadza dzialania informacyjne, kieruja

uczniéw na konsultacje.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow — przyblizaja uczniom zawody 1 specjalnosci,
ktére wiagza si¢ z prowadzonym przez niego przedmiotem, pokazuja perspektywy rozwoju
uzdolnien i zainteresowan zaobserwowanych u uczniéw, przyblizaja specyfike powigzanych
tematycznie zawodow, realizujg zadania zawarte w Rocznym Programie Doradztwa
Zawodowego, wspolpracujg z wychowawca, rodzicami, psychologiem szkolnym, doradcami

zawodowymi.
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Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,

zgodnie harmonogramem dziatan Rocznego Programu Doradztwa Zawodowego.

Metody, techniki i zasoby materialne w pracy doradczej

Metody:
e aktywizujace, problemowe - burza mozgoéw, dyskusja.
e drama- inscenizacje i odgrywanie rol.
e metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy).
e metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy
multimedialne, prezentacje multimedialne.

e treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Techniki:

plastyczne, wzmacniajagce mysSlenie krytyczne oraz strategiczne (np. analize¢ SWOT),

kwestionariusze, wywiady, gry i zabawy.

Zasoby materialne:

e pracownie komputerowe,

e komputer i projektor multimedialny w kazdej sali lekcyjnej,
e pakiet filmow .. Swiat Zawodow”,

e pakiet narzedzi diagnostycznych do samopoznania uczniow,

e poradniki, przewodniki, informatory, itp.



ZAKRES TRESCI - tematy do realizacji na zajeciach z doradztwa zawodowego :

Klasy siodme:

o ~ W =P

6
;
8.
9

. Poznanie wlasnych zasobow:

Moje sukcesy — moje umiejgtnosci.

Wszyscy jeste$my zdolni — co robi¢ najlepiej?
Co wiem o sobie — portfolio.

Kim jestem? Kim chcialbym by¢?

Jaki jest moj charakter?

Swiat zawodéw i rynek pracy.

Zawody w moim najblizszym otoczeniu.

. Zawody przysztosci.

Kompetencje na rynku pracy — oczekiwania pracodawcow.

Czy sprostam wymogom rynku pracy?

10. Oto ja — 0 sztuce autoprezentacji.

Klasy osme:

a &~ w0 N e

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

Co po szkole? — system edukacji szkolnej i pozaszkolnej w Polsce.
Szkoty branzowe — pozytywny wybor.

Jak dhugo si¢ uczymy?

Wspotpraca — wazna umiejetnos¢ spoteczna.

Analizuje r6zne mozliwosci rozwoju.

12



6
7
8.
9

13

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno —

zawodowych.

. Poznajemy srodowiska pracy réoznych zawodow.

Moja kariera zawodowa — wiem, chce, osiggne.
Tworzymy indywidualne plany dziatania.
Gdzie uczy¢ si¢ dalej — oferta edukacyjna w mojej okolicy.

10. Skad czerpa¢ wiedze o zawodach, rynku pracy, pomocne osoby, instytucje

Na zaj¢ciach z doradztwa — edukacyjno — zawodowego realizowane sg programy:

Program doradztwa edukacyjno — zawodowego w klasie siodmej - autor Beata
Grzelak (ORE),
elementy programoéw: Rozwijam skrzydta - Katarzyna Druczak, Marzena Manturz,

Magdalena Mrozek oraz warsztat Szkofa - Zawéd — Praca, wyd. KOWEZIU

INSTYTUCJE WSPIERAJACE DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE W
SZKOLE:

Mobilne Centrum Edukacji Zawodowej w Warszawie

Ochotniczy Hufiec Pracy w Wotominie

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego Kopernik w Wyszkowie
Powiatowy Urzad pracy w Wolominie Filia w Radzyminie

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Wotominie
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PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO W ROKU SZKOLNYM 2018/2019.

L.p. | Zadania i formy realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne | realizacji

1. Opracowanie  planu  dzialan  edukacyjno- | zespot wrzesien
zawodowych na rok szkolny. ds.doradztwa
zawodowego

Realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego

w klasach siodmych i 6smych. jeden semestr z
2. doradcy dang klasg w
zawodowi wymiarze jednej
godziny
tygodniowo
4, Prezentacja filméw Kalejdoskop zawodéw na | wychowawcy,
zajeciach z doradztwa zawodowego, na godz.
wychowawczych oraz godz. doraznych zastepstw | doradcy w ciggu roku
zawodowi,
nauczyciele
zastepujacy
5. Realizacja treci programowych z zakresu | nauczyciele Caty rok
doradztwa zawodowego. przedmiotow,
doradca

Tresci programowe z zakresu doradztwa | zawodowy
zawodowego dla klas I-TIT szkél podstawowych

1. Poznanie siebie Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki
sposob moze je rozwija¢; (ed. wczesn., kI. 1,11,111)

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych
0sob; (ed. wezesn., Kl. 11,111)

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan
ludzi; (ed. wczesn., KI. LILIII)

1.4 podaje przykltady swoich mocnych stron w
roznych obszarach; (ed. wczesn., kl. I, 111)

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.



(ed. wczesn., kI. 1LI1,11T)
2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczei:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie; (ed.
wczesn., KI. I, 1)

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
(ed. wczesn., kI. 111,111)

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w
zyciu cztowieka na wybranych przyktadach; (ed.
wczesn., kl. L1

2.4 omawia znaczenie zaangazowania rdznych
zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
(ed. wezesn., k. LI

2.5 opisuyje role zdolnosci i zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu; (ed. wczesn., Kl.
LILHTD

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy i
niekonwencjonalny. (ed. wczesn., kl. 1, 111)

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci; (ed. wezesn., KI. 11, 111)

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyé; (ed.
wczesn., k1. L1

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich. (ed. wczesn., kl. 11, I11)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialby zostac i co chcialby robi¢;
(ed. wczesn., k. 1LI1,11T)

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe czynnosSci i1 zadania
niezbe¢dne do realizacji celu; (ed. weczesn., kl. LI1L111)

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba. (ed.
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wczesn., kl. L1L1)

Tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas 1V-VI szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz

kompetencije; (jez. polski ki. 1V, V, VI, godz. wych. ki.
IV, V, VI, technika Kl. V, plastyka kI. 1V, wych. fiz. kl.
V, VI, jez. niemiecki k. V)

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia; ; (jez.
polski k. IV, V, VI, godz. wych. kl. 1V, V, VI, plastyka
KI. IV, wych. fiz. KI. V, VI, jez. niemiecki ki. V)

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
ocenia swoje dzialania, formutujac wnioski na
przysztos¢; ; (jez. polski kl. 1V, VI, godz. wych. kl. IV,
V, wych. fiz. kKI. V, VI, jez. niemiecki ki. V')

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych o0s6b z zamiarem zacieckawienia
odbiorcoéw. ; (jez. polski ki. 1V, VIb, godz. wych. ki.
IV, V, VI, technika kl. V, plastyka kl. 1V, historia kl. 1V,
wych. fiz. kl. V, VI, jez. niemiecki kI. V")

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow 1 podaje
przyklady  zawodéw  charakterystycznych  dla
poszczegblnych grup, opisuje rdézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w
zawodach; ; (jez. polski kl. IV, V, VI, godz. wych. KI. V,
VI, technika kl. 1V, V, VI, przyroda Kkl. 1V, geografia kl.
V, plastyka kl. IV, wych. fiz. kl. V, VI, , jez. niemiecki
kl. V, jez. niemiecki kl. V')

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w
zyciu cztowieka; ; (jez. polski kl. 1V, godz. wych. K.
V, technika kl. IV, historia kl. IV, V, wych. fiz. kl. V,VI
, jez. niemiecki kl. V)

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory
zawodowe; ; (jez. polski k. IV, V, godz. wych. ki. IV,
V, VI, technika kl. V)

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny; ; (jez. polski k. IVb, technika ki.
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IV, plastyka kl. 1V, historia kI.V, wych. fiz. kl. V, VI )

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym Swiecie
1 jego zwigzek z praca. ; (jez. polski ki. IVb, god-z.
wych. kl. 'V, technika kI. IV, VI, historia kl. VI,
plastyka kl. 1V)

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy,
korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz omawia
swoj indywidualny sposéb nauki; ; (jez. polski kl. 1V,
VI, godz. wych. KI. IVc, technika kl. V, V1)

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sig
uczy¢; ; (jez. polski kI. VI, godz. wych. Kkl. 1Vc, V,
wych. fiz. kl. VI)

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
roznych zrodet wiedzy. ; (jez. polski k. 1V, VIb,
matematyka kl. 1V, historia kl. VI, godz. wych. kl. VIb)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-
zawodowych; ; (jez. polski kl. 1V, godz. wych. ki. IV,
V, VIb, historia kI. VI, wych. fiz. kl. V, VI, jez.
niemiecki kl. V)

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania niezbedne
do realizacji celu; ; (jez. polski kI. IV, V, VI, godz.
wych. Kl. IVc, V, historia kl. 1V, VI, plastyka Kl. 1V,
wych. fiz. kl. V, VI)

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
jego osoba. ; (jez. polski kl. IVc, VI, godz. wych. kI. IV,
plastyka kl. 1V, historia kl. IV wych. fiz. kl. V, VI)

Tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego dla las VII i VIII szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych; (godz. wych. kl. VII, VIII, chemia
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kl. VII, biologia kl. VII, VIII, fizyka KI. VII ,wych. fiz.
KI. VI, jez. niemiecki kl. VII, VIII, jez. angielski ki.
VIII, doradztwo zawodowe Kl. VII)

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe); (godz. wych. KI. VII, VIII, chemia Kkl. VII,
wos kl. VIII, jez. polski kl. VII, informatyka ki. VII,
wych. fiz. kl. VI, jez. niemiecki kl. VII, VIII, jez.
angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe Kl. VII)

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz
innych zrédet; (Chemia kl. VII, jez. polski ki. VII, godz.
wych. kl. VII, wosk I. VIII, wych. fiz. kl. VIII, jez.
niemiecki kl. VII, VI, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kkl. VII)

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéow edukacyjno-zawodowych; (jez.
polski kl. VII, biologia kl. VIII, wych. fiz. kl. VIII, jez.
angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe kl. VII, VIII)

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej; (godz. wych. kl. VIII, biologia KkI. VIII,
wos kl. VIII, jez. polski k. VII, wych. fiz. kl. VI, jez.
niemiecki kl. VII, VI, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VII, VIII)

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego

rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji; (godz. wych.
ki. VIII, wos kl.. VIII, jez. polski ki. VII, wych. fiz. k.
VI, jez. angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe Kkl
VII)

1.7 okresla wlasna hierarchie wartosci i potrzeb.
(godz. wych. kl. VIII, jez. polski ki. VII, VIII, wych. fiz.
KI. VIII, jez. niemiecki ki. VII, VIII, jez. angielski ki.
VIII, doradztwo zawodowe KI. VII)

2. Swiat zawodéw i rynek pracy Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac  kwalifikacje ~ wyodrebnione = w
zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
(matematyka kl. VII, VIII, informatyka kI. VII, VIII,
chemia kl. VII, fizyka Kl. VII, historia ki. VII, VIII, jez.
polski kl. VII, VIII, geografia kl. VII, VIII, wos KI. VIII,
wych. fiz. kl. VI, jez. niemiecki kI. VII, VIII, jez.
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angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe kl. VII)

2.2 porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z
wymaganiami  rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; (godz. wych. ki. VIII, wos kl. VIII, jez.
polski kl. VII, wych. fiz. kl. VIII, jez. angielski kl. VIII,
doradztwo zawodowe KI. VII)

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy; (godz. wych. kl.
VIII, historia kl. VIII, jez. polski ki. VII, matematyka
kl. VII, geografia kl. VI, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VII,)

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
(Gez. polski kl. VII, VIII, wos kl. VIII, wych. fiz. kI. VIII,
jez. niemiecki ki. VII, VIII, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VII, VIII)

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania
pracy; (matematyka ki. VII, jez. polski ki. VII, wych.
fiz. KI. VI, jez. niemiecki ki. VII, VIII, doradztwo
zawodowe Kl. VII, VIII)

2.6 wskazuje warto§ci zwigzane z praca 1 etyka
zawodowa; (jez. polski kl. VII, VIII, matematyka ki.
VI, wos kl. VI, wych. fiz. KI. VI, jez. niemiecki k.
VI, VI, jez. angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe
kl. VII)

2.7 dokonuje autoprezentacji. (jez. polski kl. VII, VIII,
wos kl. VIII, informatyka kI. VII, wych. fiz. kl. VIII, jez.
niemiecki kl. VII, VI, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VII)

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot

wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych  zrodet
informacji; (godz. wych. kl. VIII, matematyka Kkl. VIII,
wos kl. VIII, doradztwo zawodowe Kl. VIIT)

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych
szkot w kontek$cie rozpoznania wilasnych zasobdw;
(godz. wych. kl. VI, wos kl. VIII, wych. fiz. kl. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VIII)

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej; (wos Kl. VI, jez. angielski ki. VIII,
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doradztwo zawodowe Kl. VIII)

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.
(biologia KI. VII, fizyka kl. VII, informatyka kl. VIII,
wych. fiz. kl. VI, jez. niemiecki kl. VII, VIII, jez.
angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe Kkl. VIII)

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej  samodzielnie lub  przy  wsparciu
doradczym; (wos kl. VI, wych. fiz. kl. VIII, jez.
angielski kl. VIII, doradztwo zawodowe kl. VIII)

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wilasne zasoby; (wos kl. VIII, jez
niemiecki kl. VI, VI, jez. angielski ki. VIII,
doradztwo zawodowe Kl. VIII)

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy; (wos Kl.
VI, wych. fiz. kl. VIII, doradztwo zawodowe KI. VIII)

4.4  planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajagc  konsekwencje podjetych wyborow.
(wos KI. VI, wych. fiz. K. VI, jez. niemiecki ki. VII,
VI, jez. angielski ki. VIII, doradztwo zawodowe K.
VII)

*Szczegotowa tematyka tresci programowych 1
poszczegolnych przedmiotow jest zawarta w
planach realizacji materiatu u nauczycieli
przedmiotowych oraz u doradcy zawodowego.

Zapoznanie uczniow klas VIII z oferta szkot
ponadpodstawowych  organizowanie  spotkan
z przedstawicielami szkot, udzial w dniach
otwartych.

dyrekcja szkoty

doradcy
zawodowi,
wychowawcy,
nauczyciel
bibliotekarz  —
Iwona Bulik

W ciggu roku
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10.

11.

12.

14.

Indywidualna praca z uczniami , ktéorzy moga
miec problemy z wyborem szkoty
1 zawodu. Wspotpraca z doradcami zawodowymi
Z PP-P w Wotominie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w
zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego dla
ucznidow objetych pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole

Gromadzenie 1 udostgpnianie nauczycielom
literatury, scenariuszy lekcji, ankiet, artykutow,
kart pracy z zakresu doradztwa

Przygotowanie prezentacji multimedialnych ,,M¢j
wymarzony zawod” przez uczniow klas VII.

Prowadzenie gazetki informacyjnej: ,,Co dalej
absolwencie?”

Opracowywanie dokumentéw  aplikacyjnych,
procedury rekrutacyjne — logowanie do szkot
ponadpodstawowych.

Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
spoteczne, umiejetnos¢ uczenia si¢ i dokonywania
samooceny

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow.

wychowawcy,
doradca
zawodowy,
psycholog
szkolny/pedagog
szkolny

Doradcy
zawodowi

nauczyciele
bibliotekarze

nauczyciel
informatyki  —
Tomasz Rurarz

Nauczyciel
bibliotekarz —
lwona Bulik

nauczyciele
WOSu,
nauczyciele
polonisci,
nauczyciele
informatyki,
nauczyciele
bibliotekarze,
wychowawcy

psycholog
szkolny,

wychowawcy

Doradcy
zawodowi,

wychowawcy
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adekwatnie do
potrzeb w
ciggu roku

w ciggu roku

Il semestr

w ciggu roku

w ciggu roku

zgodnie z
procedurami
rekrutacyjnymi

wg
zglaszanych
potrzeb

W ciggu roku

W ciggu roku

adekwatnie do
mozliwoéci 1
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potrzeb
15. | Badanie los6w absolwentow. wychowawcy wrzesien
absolwentow nastepnego
roku

absolwentow

DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW:

e warsztat doradczy dla rodzicow realizowany przez doradcéw zawodowych spoza
szkoty w pierwszym semestrze roku szkolnego (styczen)

¢ indywidualne konsultacje nt. czynnikow determinujacych wybdr zawodu, rynku pracy,
wlasciwosci osobowosciowych dziecka — adekwatnie do potrzeb

e dziatalno$¢ informacyjna o instytucjach udzielajacych wsparcia w tym zakresie

DZIAL.ANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI:

e umozliwienie doskonalenia zawodowego z zakresu doradztwa zawodowego -

dyrekcja szkoty

e pomoc w realizacji zadan opisanych w WSDEZ - doradcy zawodowi,
psycholog/pedagog szkolny, nauczyciele bibliotekarze (adekwatnie do zgtaszanych
potrzeb)

e umozliwienie udzialu w warsztatach realizowanych przez doradcow zawodowych
spoza szkoty

EWALUACJA:

Ewaluacja WSDEZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
dziatania podejmowane w tym zakresie byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i
ich rodzicow.

Ewaluacja bedzie przeprowadzona w formie badania ankietowego wsrod losowo dobranej
grupy ucznidw i rodzicow, przez zesp6l ds. doradztwa zawodowego na koniec roku
szkolnego. Jej wyniki , bedg przedstawione Radzie Pedagogiczne;.

W ramach ewaluacji monitorowane beda rowniez losy absolwentéw i czynniki, ktore
zawazyly na podjecie danej decyzji edukacyjnej/zawodowe;.

Pozytywnie zaopiniowany Uchwatg nr 4/2019/2020 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. C. K.
Norwida w Dgbréwce z dnia 30 wrzesnia 2019 .

Zatwierdzam:
Dabréwka, dnia 30.09.2019 r.
Stanistaw Wajcik
Dyrektor Szkoty



