STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. C. K. NORWIDA
W DABROWCE

Szkota Podstawowa im. C. K. Norwida w Dabrowce, kierujac si¢ dobrem matoletnich
ucznidéw, zgodnie z obowigzkami okre§lonymi w art. 22 b oraz 22 ¢ ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciga na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6
ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajacej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024
r. przyjmuje Standardy Ochrony Matoletnich.

Funkcjonujace w szkole Standardy Ochrony Matoletnich sa zgodne z obowigzujacymi
w niej dokumentami:

e Statutem,

e Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

e Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych,

oraz obowigzujacymi przepisami prawa:

e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Ustawag z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
ze zm.)

e Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.)

e Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1870).


https://sip.lex.pl/%23/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/%23/act/16794487/32297

Dzialania w ramach Standardow ochrony maloletnich obejmujg dwa

etapy — wewnetrzny i zewnetrzny:

etap wewnetrzny polega na podje¢ciu krokow wewnatrz szkoty. Ma on miejsce
zawsze w sytuacjach, gdy: pracownik podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony,
uczen ujawnil do§wiadczenia krzywdzenia, zgtoszono podejrzenie krzywdzenia
lub wykorzystywania ucznia przez kogo$ z personelu lub otoczenia ucznia,
zgloszono podejrzenie krzywdzenia ucznia przez innego ucznia;

etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych — powiadomieniu
wilasciwych instytucji  (opieki spolecznej, policji, prokuratury, sadu
rodzinnego), wynikajacych z przepisow prawa lub z powodu nieskutecznosci

dziatan podjetych wewnatrz szkoty.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub
grozba uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in.
zlamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrat¢ zdrowia badZz tez zagrazac
zyciu. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazow3.

przemoc emocjonalna — to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja.

a) pomigdzy dzieckiem a osobg dorosta. Zaliczamy do niej m. in.:
powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 oSmieszanie dziecka, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprosta¢, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy
rodzicem, pracownikami lub pozostalym personelem Szkotly a dzieckiem,

b) pomiedzy dzieckiem a dzieckiem: ponizanie, wykluczanie/izolacja/



milczenie, obrazliwe pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie, obrazliwe SMS-y i MMS-y,
wiadomos$ci na forach internetowych lub tzw. ,,pokojach do czatowania”
(ktore z reguly sg anonimowe w odréznieniu od SMS-6w, pochodzacych z
konkretnych telefonow), telefony i e-maile (zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace), niszczenie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie,
uporczywe wpatrywanie si¢, szantazowanie.
przemoc seksualna — to wlaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub do ktérej
nie jest dojrzate rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie Sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z przemoca seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli
te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy. Przez wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rowniez
narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktore dziecko nie jest
gotowe.
przemoc slowna: obelgi, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe
zarty, grozby. Przemoc stowna moze by¢ takze wymierzona w rodzing
I W przyjaciot ofiary po to, aby jeszcze bardziej jej dokuczy¢.
przemoc ekonomiczna: to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow dostgpnych rodzicom lub
opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.
cyberprzemoc - nalezy przez to rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i1 komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to ng¢kanie,
straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie
o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli.
zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
niezbednych dla jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych
z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna,

ksztatceniem czy sferg psychiczna dziecka.



ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
UCZNIEM A PERSONELEM SZKOLY

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole.

2. Pracownicy wspierajag ucznidw w pokonywaniu trudnosci, uwzgledniajgc ich
umiejetnosci rozwojowe oraz mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmuja wobec uczniéw dziatania wychowawcze, majace na celu
ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji W sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad
,,dobrego wychowania”.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow szkoty, stazystow i nauczycieli.

Zachowanie pracownikow Szkoly:

1.

Pracownikowi szkoty absolutnie nie wolno wysmiewaé, ponizaé, zawstydzaé,
upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje
to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

Pracownikowi szkoly nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stoéw, gestow 1 zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Pracownikowi szkoty nie wolno uzywaé jezyka agresywnego, ironicznego lub
ponizajacego w szczegolnosci w sytuacjach niepowodzen edukacyjnych.

Pracownikowi szkoly nie wolno na§miewac si¢ z dziecka i zacheca¢ do tego



innych.

Pracownikowi szkoty nie wolno faworyzowa¢ dziecka w klasie w sposob, ktory
sprawia, ze inne dzieci czujg si¢ wykluczone. Pracownik szkoty zobowigzany
jest szanowac¢ prawa dziecka do wyrazania swojej odrebnosci w kazdej sferze.
Dotyczy to zard6wno wyznania, jak i1 orientacji seksualnej, pogladéw oraz
wygladu dziecka.

Pracownik szkoty zobowigzany jest szanowaé prawa dziecka do prywatnosci.
Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,

nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Kontakt fizyczny:

Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ zawsze otwarty i zrozumiaty, nie moze by¢

powigzany z zadnym rodzajem korzySci, ani wynika¢ z relacji wiladzy. Kazde

przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

Kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu

W okreslonych ponizej sytuacjach:

a)

b)

f)

9)
h)

jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek

ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

w zwiazku z terapig, ktora jest prowadzona na podstawie orzeczenia lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych specjalistycznych,
na lekcjach WF (instruktarz i asekuracja przy ¢wiczeniach),
na innych zajeciach np. WDZ, zajecia specjalistyczne,

pomoc uczniom niesamodzielnym 1 niepelnosprawnym oraz wymagajacym

wsparcia,
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
obrona konieczna,

sytuacje uwzgledniajgce emocjonalne potrzeby dziecka nieprzekraczajace

granic intymnosci, np. przytulanie.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu

fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze byc

nieodpowiednie wobec innego.



Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

pracownikowi szkoly nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek
sposoOb naruszac integralnosci fizycznej dziecka,

pracownikowi szkoty nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdb, ktory moze byc
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

pracownikowi szkoty nie wolno angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne,

podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw 1 wycieczek niedopuszczalne

jest spanie pracownika z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakt poza godzinami pracy:

Zasada og6lna zakazuje nawigzywania bliskich relacjach z uczniami poza szkotla.

Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy nauczyciela

1 powinien dotyczy¢ kwestii zwigzanych z celami edukacyjnymi i wychowawczymi.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i1 ich

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (np. dziennik

elektroniczny).

Istniejg jednak sytuacje, ktore pozwalaja nawigzywaé kontakt z uczniami poza

godzinami pracy nauczyciela przez telefon badz komunikator m.in. WhatsApp,

Facebook, Messenger, Discord:

kontakt odbywa si¢ za zgoda-wiedza rodzica/opiekuna prawnego dziecka,

kontakt dotyczy wylacznie kwestii zwigzanych ze szkola (wycieczki,
wydarzenia szkolne np.: wyjScie ze sztandarem, reprezentacja szkoty na
zawodowcach, konkursach itp. sytuacje okolicznosciowe) lub bezpieczenstwem

ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Pracownik nie powinien ujawnia¢ swojego

prywatnego numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej, adresu zamieszkania.



NIEDOZWOLONE ZACHOWANIA UCZNIOW

W SZKOLE

Pracownicy szkoty reaguja na wszelkie zachowania budzace niepokdj. W szkole nie

ma przyzwolenia i nie bedzie akceptacji dla nast¢gpujacych zachowan:

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

agresji 1 przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie,
popychanie, kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie
innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogo$
przedmiotami;

agresji 1 przemocy slownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary,
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby;

agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w
toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie, szpiegowanie, obrazliwe
SMSy i MMSy, wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania, telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne,
zastraszajace), niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, straszenie,
szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Szkole, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narze¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (SrodkoOw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek,
scyzorykéw, Shuriken, zapalek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjne;j.
Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu
swojemu i innych.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
mie¢dzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w

miejscach niewyznaczonych, itp.



7. Uleganie natlogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu i energetykow.

8. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/$§rodkéw odurzajacych.

9. Niestosowne odzywanie sie do kolegéw lub innych osob w szkole i poza nig.

10. Uzywanie wulgaryzmow.

11. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osdb oraz mienia
szkolnego.

12. Kradziez/ przywlaszczenie wilasnosci kolegéw lub innych osoéb oraz mienia
szkolnego.

13. Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

14. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.

15. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Nieudzielanie pomocy osobie poszkodowanej przez osobg obserwujaca.

16. Prze$ladowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennos$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego 1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

17. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

18. Zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

19. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegoéw i innych osoéb w szkole.

20. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw i innych
0s0b bez ich zgody.

21. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oso6b.

22. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO INTERNETU

Korzystanie z wszelkich urzadzen elektronicznych odbywa si¢ zgodnie z zasadami

okreslonymi w Statucie Szkoty. Nalezy réwniez uwzglednia¢ ponizsze kwestie:



1. Poszanowanie dla prywatnosci innych — niedopuszczalne jest nagrywanie,
fotografowanie czy udostepnianie informacji bez zgody zainteresowanych.

2. Odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania on-line. Nalezy unika¢ publikowania,
udostepniania lub rozpowszechniania nieodpowiednich tresci.

3. Stosowanie zasad bezpieczenstwa on-line. Nie nalezy udostgpniaé prywatnych
danych, hasta oraz innych informac;ji.

4. Zakazuje si¢ dostgpu, publikowania 1  rozpowszechniania  tresci
pornograficznych, nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujacych lub w inny
sposoOb naruszajacych zasady etyki i prawa.

5. Zakazuje si¢ wszelkich form cyberprzemocy, takich jak zastraszanie,

szkalowanie czy atakowanie innych uczniow on-line.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych z dostepem do Internetu:

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz

innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu

smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet,

odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow/prawnych opiekunow

przynosza do szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie, zniszczenie czy kradziez

Sprzetu przynoszonego przez uczniow.

6. W czasie lekcji oraz poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po
zajeciach) obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela, jezeli wynika to z koniecznos$ci

prowadzenia zaj¢c.

8. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

nawigzywanie polaczenia telefonicznego redagowanie Ilub  wysytanie



wiadomosci typu SMS, MMS Iub podobnej, rejestrowanie materiatu
audiowizualnego, odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji

elektronicznej, transmisji danych, wykonywania obliczen.

9. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy

wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

10. Przed rozpoczegciem zaje¢ edukacyjnych (lub w czasie przebywania w szkolnej

swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczyc¢ 1 schowac telefon.

11. Poza zaj¢ciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon jest w

trybie ,,samolotowym” lub wylaczony.

12. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej i fotografowanej, a jezeli ma to miejsce w czasie lekcji,

dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwréci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie
na wlaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego

si¢ w sekretariacie szkoty.

Procedury interwencyjne, czyli co Ty mozesz zrobic, kiedy

masz problem i co mozemy jako Szkola zrobié, aby Ci pomoc

Zng¢canie si¢, przemoc fizyczna, psychiczna, stowna wobec maloletniego

W sytuacji, w ktorej nie czujesz si¢ bezpiecznie albo doswiadczasz jakiejkolwiek
formy przemocy, mozesz liczy¢ na pomoc oraz wsparcie Szkolty. Twoim pierwszym
krokiem moze by¢ zwrocenie si¢ do zaufanego dorostego, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego lub wychowawcy. To osoby, ktorym mozesz zaufa¢ — przedstaw
sytuacje, opowiedz, co si¢ dzieje, jesli masz §wiadkOw przemocy stosowanej wobec
Ciebie — po prostu przekaz t¢ informacj¢ wybranej wczesniej osobie. Popro§ o pomoc
I wsparcie. Nie bdj sie niezrozumienia czy bagatelizacji. JesteSmy dla Ciebie. Jesli
osoba krzywdzaca jest kto§ spoza rodziny to PAMIETAJ, zeby powiedziec

o wszystkim, co Cie¢ spotyka, takze swoim rodzicom. Oni rowniez powinni by¢ na



biezaco z waznymi dla Ciebie kwestiami.

Wychowawca lub nauczyciel, do ktérego si¢ zwrociles z problemem, podejmie
odpowiednie dzialania, ktére majg na celu wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Dzialania te
moze podja¢ we wspdlpracy z rodzicami, jesli wyrazg oni wole¢ uczestniczenia

W postgpowaniu wyjasniajacym.

Nie martw si¢! Szkota podejmie dzialania majace na celu powstrzymanie
1 wyeliminowanie zjawiska przemocowego. Obowigzkiem kazdego pracownika
Szkoty, ktory dostrzegt fakt jakiejkolwiek przemocy czy agresji lub zostat o tym
poinformowany, jest natychmiastowe przerwanie tego zachowania. Natomiast Ty nie

mozesz czu¢ si¢ winnym zgloszenia krzywdy, ktora Ci si¢ dzieje.

Po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci i1 identyfikacji formy przemocy,
ktorej doswiadczyle$, a takze wysluchaniu wyjasnien sprawcy lub sprawcow
przemocy, wychowawca podejmie odpowiednie kroki zgodnie =z zapisami
uregulowanymi

w Statucie Szkoty. W przypadku ucznia przejawiajacego agresywne zachowanie,
zostang  zastosowane  konkretne  sankcje

okre§lone w Statucie Szkoty.

Psycholog, pedagog lub nauczyciel, ktéremu
ufasz, zawsze udziela Ci odpowiedniej pomocy

oraz wsparcia psychologicznego. Specjalista

moze doradzi¢ Ci i wskazaé, jak radzi¢ sobie w
tego rodzaju sytuacjach. Pomoc ta bedzie
dostepna dla Ciebie tak dlugo, jak bedziesz jej potrzebowac. Pamigtaj, ze zwrocenie

si¢ o pomoc nie §wiadczy o Twojej stabosci!

Jesli sytuacja nie ulegnie poprawie i nadal bedziesz doswiadcza¢ przemocy, ponownie
zwro¢ sie do wychowawcy, psychologa, pedagoga oraz swoich rodzicéw. Niestety
czasami s3 sytuacje, kiedy oprawca nie zmienia swojego postgpowania po pierwszej
interwencji. Nie martw si¢, wspdlnie z wychowawca i rodzicami mozecie zglosi¢
sprawe Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmie kolejne kroki zgodnie z przepisami prawa

szkolnego w celu skutecznej reakcji wobec sprawcy lub sprawcow przemocy.

W przypadku powaznego naruszenia Twojej nietykalnosci osobistej na terenie szkoty

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zglosi¢ sprawe agresji fizycznej na Policje celem



podjecia srodkéw prawnych wobec agresora.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika Szkoly

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez pracownika w szkole zglasza

problem bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor podejmie dzialania majace na celu zbadanie sytuacji, powstrzymanie

i wyeliminowanie zjawiska przemocowego.

Dyrektor monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania sg wdrazane
1 przynosza efekt. Na tym etapie postgpowania Dyrektor ma mozliwosé
zastosowania $rodkow dyscyplinujacych wobec pracownika (upomnienie, nagana),

przepisy Kodeksu Pracy.

W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znegcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode ucznia, Dyrektor
niezwlocznie zglasza na Policje lub do prokuratury zawiadomienie o popelnieniu

przestepstwa.

W  przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od o0soby stwarzajacej =zagrozenie. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
zawiadomienia Policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania Policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa.

W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje
dane, dane dziecka i dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji
z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa  zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej  jednostki.

W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Przemoc domowa wobec maloletniego

Zapamigtaj! Mozesz ujawni¢ wychowawcy lub innemu pracownikowi Szkotly, do



ktorego masz zaufanie, ze dzieje Ci si¢ krzywda i poprosi¢ go o pomoc w tej trudne;j
dla Ciebie sytuacji. Moze zaistnie¢ rOwniez taka sytuacja, ze nauczyciel obserwujac
Cie, podejrzewa, ze jestes krzywdzony, chociaz mu tego nie zgtosites. W tej sytuacji
wychowawca przeprowadza rozmowe z Tobg oraz Twoimi rodzicami w celu

zweryfikowania swoich podejrzen. To dla Twojego dobra.

Po uzyskaniu informacji od Ciebie wychowawca podejmie interwencje w Twojej
sprawie: wspolnie z pedagogiem, psychologiem lub pedagogiem specjalnym zbiorg od
Ciebie informacje na temat krzywdy, ktorej doswiadczyles — ustalg jej formy
i okolicznosci. Rozmowa z Tobg bedzie podstawa do oceny stopnia zagrozenia
Twojego bezpieczenstwa. Pamigtaj, ze mozesz opowiada¢ o tym, co si¢ wydarzylo,
swobodnie opowiedz o zachowaniu sprawcy i swoich odczuciach. Nie musi by¢
zachowana kolejno$¢ wydarzen. Wychowawca i pedagog, psycholog lub pedagog
specjalny dadzg Ci czas na wypowiedzenie si¢ i nie bedg Ci¢ korygowac, przerywac,
osadzac. Nie badz przerazony, jesli zadadzg Ci dodatkowe pytania. To wszystko po to,

aby pozna¢ Twoja sytuacje.

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu Ciebie lub potwierdzenia si¢
podejrzen, ze jeste§ krzywdzony, wychowawca zglasza problem pedagogowi,
psychologowi lub pedagogowi specjalnemu (w przypadku zagrozenia Twego zdrowia
lub zycia). Pedagog szkolny, psycholog lub pedagog specjalny po doktadnym

rozpoznaniu sprawy dokonuje oceny zdarzen i zawiadamia o nich Dyrektora Szkoty.

Porozmawiaj tez o swojej sytuacji, o tym, co czujesz i1 przezywasz z pedagogiem
szkolnym, psychologiem lub pedagogiem specjalnym. Te osoby sg po to, aby Ci
pomoc 1 wspiera¢ Cie w trudnej dla Ciebie sytuacji. Nikt nie bedzie Ci¢ osadzatl.

Wspolnie z Twoimi rodzicami (lub jednym z nich, tym, ktory Ci¢ nie krzywdzi)
pedagog, psycholog lub pedagog specjalny wraz z wychowawca planujg konkretne
dziatania zapewniajgce Ci ochrong. Szkota zapewni Ci o

il
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opieke, wsparcie 1 pomoc psychologiczng. Moze takze
skierowa¢ Ci¢ na terapi¢ psychologiczna, gdy bedziesz

potrzebowa¢ dlugotrwatego 1 profesjonalnego wsparcia

psychicznego.

Gdyby zaplanowane przez Szkol¢ dzialania nie byty

wystarczajace do zapewnienia Ci pomocy, ktorej potrzebujesz, pedagog, psycholog lub



pedagog specjalny nawigzuje wspolprace z instytucjami pomocowymi, np.

dzielnicowym, specjalista ds. nieletnich, pracownikiem socjalnym.

W sprawach trudnych lub zwigzanych z popelieniem przestepstwa, pedagog,
psycholog lub pedagog specjalny powiadamia specjaliste ds. nieletnich oraz sad

rodzinny. Pamigetaj, to jego obowigzek.

W sytuacjach bezposrednio zagrazajacych Twojemu zdrowiu lub zyciu, pedagog,
psycholog lub pedagog specjalny, dyrektor powiadamia Policje lub prokurature

rejonowg. Pamigtaj, to jego obowiazek.

Drogi dorosty!!!
Nie badz obojetny, reaguj na krzywde kazdego dziecka!!!

Dziecko moze dozna¢ krzywdy ze strony: rowie$nikow, starszych lub
mtodszych kolegéw, rodzicow lub innych czlonkow rodziny, '
pracownikow szkoty. Oprocz realnych sytuacji coraz czesciej

dochodzi do przemocy wirtualne;j.

BADZ UWAZNYM RODZICEM:

NAUCZ DZIECKO KRYTYCZNEGO MYSLENIA
NAUCZ DZIECKO BEZPIECZENSTWA W RELACJACH
Z ROWIESNIKAMI | DOROSEYMI
USTAL ZASADY KORZYSTANIA Z SIECI
REAGUJ!!

PAMIETAJ!!!
Przestepstwami Sciganymi z urzedu s3:

e opublikowanie w Internecie w jakiejkolwiek formie filmu lub zdjecia nagiej
osoby ponizej 18 roku zycia (jest to przestepstwo rozpowszechniania pornografii

Z udzialem dziecka)



e zniewazenie grupy osob na tle religijnym, etnicznym itp.
e stalking w przypadku, gdy jego nastepstwem bylo targniecie Si¢ na zycie ofiary

cyberprzemocy.

Osoby lub instytucje publiczne (np. szkoly), posiadajace wiedz¢ 0 tego rodzaju
przestepstwach maja obowiazek zawiadomi¢ o nich Policje lub prokurature, ktora

nastepnie zobowigzana jest wszczaé wlasciwe postepowanie.

JAK WSPIERAC DZIECKO, BY CZULO SIE BEZPIECZNE?

Dziecko lub nastolatek bedacy w trudnej sytuacji bardzo potrzebuje akceptacji tego, ze
moze Sobie nie radzi¢, wsparcia i pomocy, bliskosci, empatii i zrozumienia, ze jest mu

trudno, zapewnienia, ze jesteSmy po jego stronie!

UWAGA - WAZNE!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ 0 pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie! Masz
prawo do ztozenia zawiadomienia 0 popetieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej. Mozesz takze zwrécié¢ sie po pomoc do
podmiotéw 1 organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy

domowej.
Pomoga Ci:
e Ofsrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

o Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym;
udzielg takze informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym

zakresie w Twojej miejscowosci.

. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia—

\. zapewniajac  schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
—

przemocy domowej; udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zenia

sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych



przemocy domowej — zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim

bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej oraz udzielajac Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz

potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy

Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksows i bezptatng

pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

e Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

o doznanych obrazeniach.

naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WAZNE NUMERY I ADRESY

Telefon Zaufania

tel. 19 288 (linia dostepna od poniedzialku do piatku w godz. 20:00 - 08:00;

w soboty, niedziele i Swi¢ta - calodobowo)
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

tel. 800 120 002 (linia dost¢pna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu)

oraz e- mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

Instytutu Psychologii Zdrowia

tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem
dni w tygodniu)

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile

Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy — tel. 116 111 (linia dostepna 24 godziny

Placowki ochrony zdrowia — np. stuzac pomoca w uzyskaniu zaswiadczenie lekarskiego

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i nauczycieli,
ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajacym klopoty i trudnosci takie jak: agresja
i przemoc w szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedzialku do piatku,
w godz. 12 — 15)

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w
tygodniu)

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ..Zatrzymaj Przemoc”

tel. 800 120 148 — (bezplatna linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu)

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza

tel. (22) 230 22 07 (linia dostepna od poniedzialku do pigtku w godz. 16 — 20)

Bezplatna aplikacja mobilna ..Twéj parasol” — https://twojparasol.com/.

Fundacja Feminoteka

Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych przemocy (w tym
kobiet transseksualnych) — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedzialku do
piatku w godz. 11 — 19)

Centrum Praw Kobiet

tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny cala dobe¢; po polaczeniu nalezy
wybra¢ 1 i potem 3)



